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Izlenebilir gésterge ve faaliyet adimlarryla Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Planinmi (TCEEP) hazirladiniz mi?

TCCEP hedefleri ile Universitenizin Stratejik Planm1 arasimda baglant
ve gerekli entegrasyonu sagladiniz mi?

Universitenizde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planimnin
uygulanmasin1 takip edecek, uygulamaya yonelik faaliyetleri
geligtirecek ve tniversitenin farkhi birim ve yoneticileri arasinda
koordinasyon saglayacak bir Cinsiyet Egitligi Birimi olugturdunuz
mu? Bu birim i¢in toplumsal cinsiyet esitlii uzman kadrosu
olusturdunuz mu?

TCEEP ve hedefleri konusunda tiniversitenizde liderlik destegini
goriniir kildini1z m1?

TCEEP ve hedeflerine iligkin liniversite i¢erisinde kilit aktorler ve rol
modeller belirlediniz mi?

|:| Cinsel Tacizi ve Saldinyr Onleme Birimi ve temel isleyis
prosediirlerini hayata gec¢irdiniz mi? (Yonerge, yonetmelik, kaynak
vb.)

|:| Cinsiyete gore ayrnstirilmig veri toplama  prosediirlerini,
sorumlularim tanimladiniz mi1? Bu konuda uzmanhk destegi aldinmiz
mi1?

|:| Karar alma organlarinda cinsiyet dengesinin saglanmasina iligkin
universite taahhiidiint ilan ettiniz mi?

|:| Kurumunuzda toplumsal cinsiyet egitligine iligkin ulusal ve
uluslararas:1  sertifikasyon, taahhiit ve izleme aglarina
katildiniz/imzact oldunuz mu? (Orn. Global Compact Women
Empowerment Principls)

|:| Kurumunuzda, tist diizey liderler ile kapsayici
liderlik ¢alismalar: yapiliyor mu?
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Performans ve Kariyer Yonetimi Kontrol Listesi

Her diizeyde yonetim pozisyonlari i¢in cinsiyet kirilimli verinin seffaf bir
sekilde takibini yapiyor musunuz?

Kidem, ayni pozisyonda geg¢irilen siireleri cinsiyet kirilimlh takip ediyor
musunuz?

|:| Farkli gorevler i¢in yetenek havuzunu yas, cinsiyet vb. farklhiliklar
bakimindan ¢esitlendirip, dengesini takip ediyor musunuz?

Kurumunuzda lider kadinlari tesvik edecek, cesaretlendirecek ¢alismalar
yaplyor musunuz?

Yapigkan zeminli pozisyonlarin oniline geg¢mek i¢in onlemler aliyor
musunuz? Bu pozisyonlarin cinsiyet kirihmh verisini takip ediyor
musunuz?

Kurumunuzun yatay ve dikey ayrigma oriintiilerine iligkin tabloyu takip
ediyor musunuz? Bu ayrigmalarin 6nlenmesi i¢in gerekli adimlar atiyor
musunuz?

Yonetici adaylar1 havuzunuzda yer alan c¢aliganlar arasinda cinsiyet
dengesini yakalamaya ¢aligiyor musunuz?

Calisanlarin kariyer kesintilerin, ise verdikleri aralarin performans ve
kariyer siire¢lerinde olumsuz degerlendirilmesinin Oniine geg¢iyor
musunuz?

|:| Rekabetei ig alanlarinda ve 6zellikle akademik kurumlarda «sahtekarhik
(imposter) sendromu», «dzgliven ug¢urumu», «Matilda Etkisi» gibi
calisanlarin kariyer ve performans siireclerinde 6nemli etkileri olan
olgularin farkinda misimniz?

Yoneticilerin kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
duyarhhklarini arttirmak i¢in calismalar yapiyor musunuz?

Yoneticilere kapsayicihik ve cinsiyet esitligine iligkin performans
hedefleri koyuyor musunuz?

Is degerlendirme sisteminizi, her pozisyon icin gorev, yetki, sorumluluk
disindaki ilgisiz ancak sonug¢lara etki etmesi muhtemel kriterlerden
ayrigtirmaya 6zen gosteriyor musunuz?

Performans degerlendirme gostergeleri saydam ve net kriterler ile
tanimlaniyor mu?

Patent ve proje siire¢lerinde cinsiyet dengeli ekiplerin olusumunu tegvik
ediyor musunuz?




Egitim ve Kisisel Gelisim Kontrol Listesi

|:| Mesleki gelisim ve teknik egitimleri yas ve cinsiyet kirillhimh seyrini
izliyor musunuz?

Liderlik egitimleri ve desteklerinden yararlanan c¢ahiganlari yas ve
cinsiyet kirilimli izliyor musunuz?

Kigisel gelisim odakli egitimleri yas ve cinsiyet kirilimh izliyor
musunuz?

Calisanlarin yillik olarak egitime ayirdiklar: saatleri, egitim tiiriine
gore cinsiyet kirnthhmh takip ediyor musunuz?

Calisanlarimizin YL ve Doktora derecelerini tegvik ederken cinsiyet
dengeli hareket ediyor musunuz?

Kadinlara yonelik liderlik gelisim siire¢leri i¢in ko¢luk ve mentorliik
uygulamalari hayata ge¢iriyor musunuz?

Kadin aragtirmacilar ve ¢aliganlar i¢cin mentorliikk programlarinin
gelisgtirilmesine yonelik caligmalar yapiyor musunuz?




Ucret, Odiil, Yan Haklar- Calisan Sagligi ve Esenligi icin Kontrol Listesi

Toplumsal cinsiyet duyarh IK metriklerinin belirlenmesi icin uzmanlik
destegi aliyor musunuz?

Calisanlarin ¢ocuk sayis1 ve yaslarimi cinsiyet kirithmh takip ediyor
musunuz?

Hamilelik, cinsel saglik ve tireme saghig: haklarina erigim imkanlarinin
gozetilmesi ve ayrimciligin onlenmesi i¢in takip mekanizmalar: kuruyor
musunuz?

Calisanlarin bakim yikleri ve ¢ocuk bakim olanaklarina erisim
sorunlarina iligkin ¢dziim mekanizmalar geligtirilmesi, licretsiz bakim
emegine destek olacak altyapi yatirimlarina yonelik planlanma yapiyor
musunuz?

Is-yasam dengesine iliskin sektoriiniizdeki iyi ©ornekleri inceliyor
musunuz?

|:| Babalik ile ilgili iletigim ve babalarla ilgili ¢aligmalar (ilgili babalik,
babalik kuliipleri, yeni baba olanlara yonelik bilgilendirici galigmalar vb.)
Cinsel Tacizi ve Saldirry1 Onleme Birimi ve temel isleyis prosediirlerini
hayata gec¢irdiniz mi? (Yonerge, yonetmelik, kaynak vb.)

Is yerinde cinsel taciz ve siddet karsisinda sifir tolerans politikas1 ve
konuya iligkin politika belgesi ve prosediirlerin tanitimini yaptiniz mi?
Calisan memnuniyetinin diizenli araliklarla anketler araciligiyla dl¢liyor
ve cinsiyet temelinde analiz ediyor musunuz?

Isyeri ortamimnda ¢alisanlarin geri Dbildirimlerine olanak veren
mekanizmalar yarattiniz mi? Bu mekanizmalar, c¢alisan agisinda
glivenilir ve erisgilebilir mi?

Calisanlarin sendikal haklarn ve temsilcilikleri ile diyalog halinde
misiniz?

Esit ise esit licret konusunda izleme yapiyor musunuz? Cinsiyete dayali
icret ugurumu durumunda bunu 6nlemek i¢in tedbirler aliyor musunuz?




Ebeveynlere yonelik karne giinii, saghk vb. nedenlerle ebeveyn izin
politikalarimi ¢alhiganlarinizin ihtiyag¢lar: ve toplumsal cinsiyet egitligi
optigi ile gbzden ge¢iriyor musunuz?

Is-yasam dengesi ve izin politikalarimizda kapsayici bir aile anlayisina,
dayaniyor musunuz? (Yalniz ebeveynler, yalniz yasayanlar, hanesinde
¢ekirdek aile bulunmayan ¢alisanlar vb.)

LGBTIQ ¢aliganlarimiz, dgrencileriniz i¢in ayrimecilik ve giddetten uzak,
kendilerini giivende ve rahat hissedecedi bir is yeri ve kampiis ortami i¢in
Onlemler aliyor musunuz?

Calisanlarimizin psikolojik giivenlik ve esenligi i¢in Onlemler aliyor
musunuz?

Calisanlarinizin ¢ocuklarina, yonelik okul, kurs, kigisel geligim,
farkindalik yiikseltme vb. destekler sunuyor musunuz?

Cahganlariniza ayrim gozetmeksizin saghk glivenceleri ve imkanlar
taniyor musunuz?

Kampiis icerisinde aydinlatma, park yeri, kiitiiphane saatleri vb.
konularda toplumsal cinsiyet duyarlh bir bakig ile ihtiya¢ ve risk analizi
yaplyor musunuz?

Kurumunuzda g¢ahgsanlarin dahil oldugu sosyal, sportif, kiiltiirel
etkinliklerin planlanmasinda, ve imkanlardan yararlanmada cinsiyet
ihtiyag¢larinmi gozetiyor musunuz?
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