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|:| Arasgtirma fikirlerinizi toplumsal cinsiyet uzmanlign olan ve toplumsal
cinsiyet duyarli arastirmalar yiriliten meslektaslarinizla, tartisiyor
musunuz?

Aragtirma fikirlerinizi ilgili paydaslarla, toplumsal cinsiyet esitligine
yOnelik ¢alismalar yapan aktivistlerle tartigiyor musunuz?

|:| Disiplininizdeki toplumsal cinsiyet duyarh arastirma tasarimlarini
gozden ge¢irdiniz mi?

Arastirma, alanimmizdaki toplumsal cinsiyet ile iliskilenen c¢alismalari
gozden ge¢irdiniz mi?

Disiplininizdeki ve/veya arastirma konunuzdaki s6zde 'cinsiyetten
bagimsiz' ve "evrensel' normlari, kavramlari, teorileri gézden geg¢irdiniz
mi?

Arastirma alanimizdaki alfa ve beta yanhlhklar1 tespit ettiniz mi?
(Brkekler ve kadinlar arasindaki farklar1 abartma - cinsiyet
farkliliklarini yok sayma veya en aza indirme.)

|:| Kaynake¢anizi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ilkeleri bakimindan
gozden geg¢iriyor musunuz?

Calisma sahasiniz ve konunuz bakimindan yas, etnik kéken, simif, cografi
konum, egitim diizeyi vb. gibi cinsiyet/toplumsal cinsiyetle iligkili diger
boyutlar: goz oniinde bulunduruyor musunuz?

Aragtirma fikrinizi daha biiylik bir resim i¢inde diisiindiigliniizde neler
goriliyorsunuz?

Disiplininiz i¢inde konunun toplumsal cinsiyet ac¢isindan dnemine igaret
ettiniz mi?

Aragtirma fikrini geligtirirken, insanlarin gerg¢ekliklerini ve baglamlarin
hesaba katiyor musunuz? (Yapabilirlikler, imkanlar, sinirlar vb)

Aragtiracagimiz sorunu/meseleyi anlamada cinsiyet ve toplumsal
cinsiyetin neden ve nasil Onemli oldugunu agiklamaya ¢aligiyor
musunuz?

|:| Aragtirma alanimizda ortiik cinsiyet normlarinin bulunup bulunmadigini,
bunun aragtirmanizi nasil etkileyebilecegini tespit ettiniz mi?



Arasgtirma ekiplerinizi kurarken cinsiyet dengesini gézettiniz mi?

Aragtirma ekibi i¢gerisindeki gii¢ iligkilerinin farkinda misiniz ve bunlari
dengelemek i¢in 6nlemler aliyor musunuz?

|:| Aragtirma sorunuzu formiile ederken farkli cinsiyetleri ve farklilasan
deneyimleri g6z oniinde bulundurdunuz mu?

Farkl cinsiyetlerin bu problemle nasil iligkili oldugu tlizerine diiglindiiniiz
mii?

Egitim, ig, milkiyet, karar alma pozisyonundaki dengesizlikler gibi
yapisal farkliliklar: hesaba kattiniz mi?

Giindelik yagsam deneyimlerinde farkliliklari gormezden gelmediginize
emin misiniz?

Bireylerin davraniglarini (6rn. Oy verme, kariyer kararlari, zaman
kullanimi, ebeveynlik vb.) analiz ederken kadin ve erkeklerin
karsgilagtiklar: zorluklarin farkinda misiniz?

|:| Anket yaparken anlamli bir cinsiyet kotasi koydugunuzdan emin
misiniz?

Koydugunuz kotalar aragtirma konunuzla ilgili farkhlasan deneyimleri
kapsiyor mu? (Kesisimsel bakis)

Arastirma sorunuzu formiile ederken farklh cinsiyetleri ve farklhilasan
deneyimleri g6z 6niinde bulundurdunuz mu?

Anket sorularimi hem kadinlar hem de erkekleri ilgilendirecek gekilde
kapsayici bir sekilde tasarladiniz mi?

Cinsiyete gore ayrstirilmig istatistiklerden yaralandiniz ve bu verileri
toplumsal cinsiyetle iligkilendirdiniz mi?

Odak grup yapiyorsaniz konunuzun gereklerine goére cinsiyet dengesi
gozettiniz mi?

Cinsiyetin bir degigsken olarak aragtirmaya dahil edilmesinin, toplumsal
cinsiyet boyutunun aragtirmaya dahil edildigi anlamina gelmediginin
farkinda misiniz?




|:| Sahadan veri toplarken ve topladiginiz verileri yorumlarken ortiik ve
bilin¢gdig1 yanhilhiklar: kontrol ettiniz mi?

Cinsiyetin yani1 sira cinsiyetle iligkilenen smf, yas, etnik koken,
engellilik gibi farkhihiklarin oynadig: rolii ve 6énemini degerlendirdiniz mi?

Cinsiyete dayali olarak ¢ikan farkliliklar varsa bunlarin olasi kaynaklar
hakkinda analizinizi derinlestirdiniz mi? Ya da derinlegtirilmesi
ihtiyacina vurgu yaptiniz mi?

Aragtiracaginmiz sorunu/meseleyi anlamada cinsiyet ve toplumsal
cinsiyetin neden ve nasil 6nemli oldugunu ag¢ikliyor musunuz?

Aragtirma alaninizda ortiik cinsiyet normlarinin bulunup bulunmadigin,
bunun aragtirmanizi nasil etkileyebilecegini tespit ettiniz mi?

|:| Cinsiyet normlarn, iligkileri ve kimliklerinin kisilerin deneyimlerini, firsat
ve se¢imlerini nasil gsekillendirdigini diigtiniiyor musunuz?

Verinizi topladigimiz kiiltiirel ya da kurumsal/orgiitsel baglamin
toplumsal cinsiyet yanliliklari olusturma potansiyelini dikkate aldiniz
mi1?

|:| Boylamsal arastirmalarda cinsiyetle iligkili farkhhiklarin degisimini
incelediniz mi?

Arastirmacilar ve katihmecilar arasindaki cinsiyet iligkilerinin veri
toplamayi ne 6l¢lide ve nasil etkileyecegini hesaba kattiniz mi?

Aragtirmanizin toplumsal cinsiyet bulgularina iligkin ayr1 yayin-yayma
etkinlikleri tasarladiniz mi?

Yayginlastirma i¢in ulagmay1 hedeflediginiz gruplara toplumsal cinsiyet
konularinda ¢aligan merkezleri, STK’lari, uzmanlar: davet ettiniz mi?

Yayginlagtirmanin hedef alanlarina, ana akim bilim dergilerini, bloglari
diger basili ve dijital medya kanallarini dahil ettiniz mi?

Daha genis bir izleyiciye ulagmak i¢in veri gorsellestirme araglar: ve
dijital arac¢lardan yararlandiniz mi?




Tim paydalara ulagmak i¢in ¢evrim dig1 sahalar: ve potansiyel alanlar:
kullaniyor musunuz? (brogiir, poster, biilten, seminer, atdlye vb.)

Toplumsal cinsiyet uzmanlarini ve egitmenlerini, IK profesyonellerini,
aragtirmacilari, aktivistleri, bilimsel dergilerin editorlerini, aragtirma
fonu kurulusglarimi, AB ¢apindaki aglar1 ve girigsimleri hedef grubunuz
olarak diistindiintiz mii?

Karar vericiler ve ilgili kuruluslara ilham vermek i¢in en iyi pratikleri
yayginlagtirdiniz mi?

Yalmzca karar vericilere, aktivistlere ve uzmanlara degil, kamuoyuna da
seslenmeyi hedeflediniz mi?

Hedef gruplar i¢in uygun, sade, anlagilir ve toplumsal cinsiyet kapsayici
bir dil kullaniyor musunuz?

|:| Kapsayici ve toplumsal cinsiyet duyarh bir iletigim plani yaptiniz mi?

Konferanslar, paneller da dahil olmak {izere, akademik yayma
faaliyetlerine katilimda cinsiyet dengesini gozetiyor musunuz?
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