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1. Ozet

2017 yilinin ilk yansinda, %67’si 14-34 yas araliginda olan 105.000’den fazla mdlteci Avrupa’ya goc¢
etti. Bu gerceklik ise bizlere, genclik ¢alismalarinin geng milteci ve gocmenlerin sosyal icerme ve
diger sosyal gruplarla etkilesime girme agisindan 6énemli bir roli oldugunu goésterdi. Genel itibariyle
genclik caligmalari, genclerin hayal gicund, girisimcilige yonelik becerilerini, sosyal entegrasyonunu

gelistirmede egitici, guclendirici, katihmcl, etkileyici ve kapsayici etkiye sahiptir.

Bu arastirma, genclik c¢alisanlarinin ihtiyaclarini, bilgi ve yetkinliklerini, sosyal girigimciligi ve
oyunlastirma tekniginin genclerin sosyal entegrasyonuna katkisini incelemek icin yapilmistir.
Arastrmanin amaci; gen¢ gdécmen ve midltecilerin sosyal entegrasyonu icin yapilan genclik
calismalarinda, sosyal girisimcilik becerilerini gelistirmelerini saglarken genclik c¢alisanlarinin

oyunlastirma aracini kullanmalarina katkida bulunmaktir.

Arastirma asagidaki bélimlerden olugmaktadir:
e Mevcut arastirmalara, miulteci ve gé¢cmenlerin sosyal entegrasyonuna iliskin yasal
dayanaklara, arastirmalardan elde edilen istatistiksel verilere ve Avrupa Ulkelerindeki

kaynaklara genel bir bakis.

e Geng girisimci milteciler ve gé¢cmenler icin sosyal girisimcilik ile ilgili mevcut egitim

metotlarinin igerigini ve metodolojisini degerlendirme,

e Oyunlagtirma ve oyunlastirmanin genglik ¢calismalarina katkisi,

e Sosyal icerme ve girisimcilik faaliyetleri ile ilgili uygulamalarin incelenmesi,

o Ihtiyag analizi anketinin sonuglari ve degerlendirilmesi



2. Proje Bilgisi

Bu arastirma, Erasmus + programi KA2 Stratejik Ortaklik Projeleri cercevesinde hayata gecirilen
“Genc¢ Miilteciler ve Goégmenler icin Girisimcilik ve icerme Araci Olarak Oyunlagstirma - Project
Numarasi 2017-2-TR01-KA205-047173” projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Proje, Dokuz Eylil Universitesi (Tiirkiye) tarafindan koordine edilmekte ve asagidaki kurumlarla
birlikte yuritilmektedir: United Societies of Balkans (Yunanistan), Yasar University (Turkiye),
Asociacion JOVESOLIDES (ispanya), Jordan Youth Innovation Forum (Urdiin) and Gaziantep Egitim
ve Genglik Dernegi (Turkiye).
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3. Girig

GOdg¢, suphesiz, zamanimizin en énemli konularindan birisi. Birinci ve ikinci diinya savaslarindan bu
yana ilk kez, bu kadar ¢ok konusulan, hemen hemen her glin bir yeni haber duydugumuz bir temel
mesele haline geldi. Ancak, géciin neredeyse ana konu oldugu Ulkelerde bile, gd¢cmen ve miiltecilerin
toplumda ayrimciliga ve dislanmasina neden olan bir cok dezenformasyon var. Son dénemde birgok
ulusal ve uluslararasi kurulug bu strece destek olabilmek adina katihm gosterdiler. Biz de, bu alanda

Onemli deneyimlere sahip olan kurumlar ile birlikte bir adim attik.

AB Erasmus + Programi tarafindan finanse edilen projemizde, genclik ¢alisanlarinin oyunlastirma
teknikler, sosyal girisimcilik ve sosyal icerme (izerine dizenlenen faaliyetlerdeki ihtiyaclarinin
belirlenmesi, ihtiyaclara yonelik bir egitim kiti olarak kutu oyunu tasarlanmasi ve proje c¢iktilarinin yer

alacag bir dijital platform olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu arastirma, yukarida bahsettigimiz proje c¢iktlarindan bahsedilen ilkidir ve gen¢ mudlteci ve
gocmenlerle birlikte sahada faaliyet gosteren gencglik ¢alisanlan icin yararl olmasi beklenmektedir.
Ayni zamanda projedeki diger faaliyetlere bir yol gosterdiginden, umariz ki, STK'lar ve genclik
calisanlarina da, arastirmada aciklanan ihtiyaclara iliskin olarak daha fazla fikir Gretmelerine katki

saglayacaktir.

Bu arastirma ile temel olarak, oyunlastirma, girisimcilik gibi konularin geng multecilerin ve gé¢menlerin
sosyal entegrasyonuna katki sagladigi distntldiginde, genclik ¢alisanlarinin bu alandaki farkindalik,
bilgi ve becerilerini belirlemeye calisiimistir. ihtiyac analizini belirlemek icin yaptgimiz anket
calismasinda sorulan sorularimiza yalnizca “evet-hayir” yanitini almak degil, farkl kisisel yaklasimlari,

basarili deneyimleri, eksikleri acik u¢lu sorularla da cevaplayabilecekleri bir alan yarattik.

Bu arastirma ve projenin diger ciktilar, mevcut gbé¢ sorunlarinin ¢éziimine katkida bulunacaktir.
Ozellikle genclik calisanlarinin, egitimler sirasinda daha fazla yaygin egitim metotlarini kullanmalarini
ve sosyal girisimcilik konusundaki farkindaligi arttinrken oyunlastirmanin daha fazla kullaniminin

yayginlastiriimasini saglayacaktir.



4. Gég ve Gég Uzerine Bir Durum Degerlendirmesi
4.1. Giris: Genglik Galismalari ve Genglik Galismalarinin Gég Uzerindeki Etkisi

“Genglik”, “cocukluk ve yetigkinlik arasindaki gelisim asamasi” olarak tanimlanmaktadir. (National
Youth Agency, 2018) Genel olarak insanlar, 15 yasindan itibaren gen¢ olarak tanimlanmaktadir.
Sosyal gelisimleri de bu yastan itibaren hizlanmaktadir.

Genglik calismasi, yaygin ve informal 6grenme yoluyla, gencler tarafindan ve gencler icin yuritilen
cok gesitli faaliyetleri (sosyal, kilturel, egitsel, sporla ilgili ve siyasi gibi) kapsar. (Avrupa Komisyonu,
2018).

Genglik calismasinin g temel 6zelligi vardir:

- Katilmayi gencler secerler,

- Calismalar, genclerin oldugu yerde meydana gelir,

- Gencler ve genglik ¢alisanlari, 6grenme sirecinin ortaklandir.

Genglik ¢alismalari, genglerin potansiyellerini ve motivasyonlarini ortaya ¢gikarmalarina yardimci olmak
icin 6nemlidir. Calismalar, kigisel gelisim, zaman yonetimi, karar verme ve iletisim yetkinlikleri igin
sans verir. Ayni zamanda genclik ¢alismalar glven olusturmaya, rol modellerini belirlemeye, yeni
deneyimler acmaya ve genclere aidiyet duygusu kazandirmaya da yardimci olur. (European
Commission, 2018).

Bu gelismeler sadece genclere degil, ayni zamanda toplumun diger paydaslarina da katkida
bulunmaktadir. Yetigkinler ile gencler birlikte calisabilir ve toplum ruhunu gelistirebilirler. Ayni
zamanda, toplumlarin gelisiminde de aktif rol oynayabilir. Genglik calismalan toplum icin gercek
toplumsal konulari ve problemleri ele alir; demokratik ve esitlik anlayisini gelistirir. (National Youth
Council of Europe, 2018).

Genclik ¢alismalari, 6rglin egitimin disinda yararh faaliyetlerin olusumuna katkida bulunur. Genglik
Orgutleri, gayri resmi gruplar ve kuruluslar, farkh hedefler dogrultusunda 6érgttlenirler. Bu hedefler;
genglik haklan ve sorunlari, egitim, istihdam, politika olusturma sireci, go¢, engelli gencler, firsat
esitligi, uyusturucu, alkol ve sigarayla micadele ve cinsiyet calismalaridir.

Genglik orgutleri yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi olarak yapilandirilabilir. Bu organizasyon
modelleri daha fazla insana ulagsmak ve etkili olmak icin farkhliklar gésterebilmektedir. Uluslararasi
ve/veya ulusal hibe programlari, genclik organizasyonlarinin projeyi uygulamalarina ve ekonomik
olarak ayakta kalmalarina yardimci olmaktadir. Bu baglamda, genclik ¢alismalarinin énemi son yillarda
artmistir. Ayni zamanda gencglik ¢alismalan, feministler, LGBTQ, anti-militaristler, géo¢cmenler ve
inangsizlar gibi farkl gruplarn da icermektedir. Genglik ise, bu gruplarin i¢inde ve disinda genis bir
alanda yer almaktadir.

Genclik calismalari, genclerin haklari ve sorunlari cercevesinde sekillenmektedir. Genglerin kendilerini

toplumda ifade etmeleri icin bazi sosyal unsurlar énemlidir. Yas gruplarindaki farkhliklar ve degisen



ihtiyaclar, genclik calisanlarinin desteklerini ve hizmetlerini sunmalan icin énemlidir. Yerel genclik
dernekleri, alandaki ihtiyacglari daha kolay gozlemleyebilir ve ulusal aktérler ile daha hizli is birligi
saglayabilir. Go¢menler de genglik gcalismasinin bir pargasidir.

Genglik, gd¢menlerin entegrasyon surecinde dikkate deger bir gruptur. Gencler, gé¢gmen ve muilteci
nifusun sadece dnemli bir bolimini olusturmazlar, bunun yani sira milteciler ve gé¢gmenler igin olasi
¢6zim mekanizmalarinin da bir parcasidirlar. Ayni zamanda, geng miultecilere destek mekanizmasinin
onemli bir bolimini olusturan genclik calismalari, demografik verilerin ve sayilarin 6tesinde bir
Oneme sahiptir.

Oncelikle genclik calismasi, vatandaslik ve vatandaslik olusumu siireclerinde temel bir role sahiptir.
Gencligin politik katiimina dogrudan veya dolayli olarak katkida bulunur ve bdylece temsil edilebilirligi
ve demokratik kultira artinir (DolejSiova, 2009: 9). Genglik calismalari, vatandaslik ve haklarin sinirlar
gibi bircok konunun geleneksel anlayislarini genisletmeye de aktif olarak katkida bulunabilir (Pisani,
2016: 93). Genglik calismalar, ev sahibi toplumlarin icerisinde kimliklerini yeniden sekillendiriimesine
katkida bulunarak da miuiltecileri destekleyebilir. Hudson, genclik ¢alismalarinin sadece mililtecilerle
degil, ayni zamanda ev sahibi toplumla da birlikte caligmasini 6nermektedir; ¢inki ev sahibi
toplumlarda yabanci ve gdcmen karsiti sdylemler ¢okgca bulunabilmektedir (Hudson, 2014: 10).
Genclik calismasi, yerel toplumdaki katihm politikalari ve ¢ok kiltiirlli politikalarda merkezi bir rol
oynamanin 6tesinde, gen¢ gé¢cmenler/miilteciler ve ev sahibi toplumlar arasinda given olusturabilir.
Bu nedenle, gen¢ miltecilerle yapilan genglik ¢alismalari, hem miilteciler hem de ev sahibi toplum
tyeleri olmak Uzere iki toplum arasinda kimlik, vatandaslik, dahil olma ve buttnlesmeyi ele alan ¢ok
yonll bir etkiye sahip olabilir.

Avrupa Komisyonu raporlarinda, genclik calismasinin érglin egitim, sosyal hizmet, saglik, adalet, spor,
rehberlik ve danismanlik ile kilttr gibi diger politika alanlaryla igice gecen boyutlara sahip oldugunu
vurgulamaktadir (European Commission, 2014: 60). Bu alanlarin timu, genclik ¢calismalarinin geng
multecileri destekleyebilecegdi kanallari olusturmaktadir. Bu kanallar aracihgiyla genclik calismalari,
genclerin kigisel gelisimine katkida bulundugu doért bilesenle mudlteciler igin katma deger
saglamaktadir. Bu bilesenler, gen¢ miiltecilerin giclendiriimesini de arttiran, kendi kaderini belirleme,
Ozgliven, 6z saygl ve sosyallesmedir. (European Commission, 2014: 5).

Ozellikle genclik calismalari, icerme ve dislama politikalari ile olan giiclii baglar araciigiyla esitlik,
sosyal adalet ve tarafsizlik bilincini artirarak miiltecilere destek olabilir. Bu nedenle, miilteci destek
mekanizmalarinin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.

Genglik calismalaryla miltecilere yonelik destek, kisa, orta ve uzun vadede gerceklesebilir. Kisa
vadeli destekler barinma, yiyecek ve saglik yardimlarini igerir. Orta vadeli destekler arasinda egitim,
kapsaml saglk hizmetleri ve dil destekleri bulunmaktadir. Uzun vadeli destek ise istihdami iceren
entegrasyon slrecini igerir. Bazi hizmetler, devlet politikalarini gerektirir ve bazi hizmetler de kiglk
gruplarin destediyle saglanabilir (European Commission, 2016: 18). Genglik ¢alismalari, yapilmakta

olan ulusal ve uluslararasi projelerle, gen¢ gé¢cmenler icin profesyonel, sosyal, egitsel ve kilttrel
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uyum sureclerini desteklemektedir. Gen¢ ve yabanci gencler arasinda iletisim streglerinin

glclendirilmesi, genclerin ortak hedefler dogrultusunda is birligi yapmalarini da saglar.

4.2. Genglik Galigmalan Aracilijiyla Sosyal igerme

Multecilerin ve gd¢menlerin sosyal icermesi, bircok Avrupa ulkesinde 6nemli bir konudur. Bunlar
arasinda Yunanistan, multecilerin krizinden en ¢ok etkilenen Ulke olarak gérilmektedir, ¢link(i AB’nin
glineydogu siniri tizerinden, 6zellikle 2015'ten beri gégmen ve miiltecilerin daha énce goérilmemis bir
girisi s6z konusudur (https://www.bbc.com/news/world-europe-34131911). Bu durum, Yunanistan'in
birgok miilteci ve gd¢cmenin baslangicta ulastigi, Almanya, Danimarka ve isvec gibi diger Avrupa
ulkelerine ulagsmadan 6nce kaldiklan Glke oldugunu gdstermektedir. Genglik calismasi
(https://ec.europa.eu/youth/gallery/what-youth-work-today_en), miiltecilerin ve gé¢menlerin sosyal
iceriimesinde ve Yunan toplumuna kentsel, yan kentsel ve kirsal aktif katiimlarinda énemli bir rol
oynamistir.

Geng multeciler ve godcmenler, bircok nedenden dolayr ayrimcilk ve dezavantaj yasamalari
gerekcesiyle en savunmasiz gruplardan biridir. Multeciler ve gé¢cmenlerle birlikte calismak Gzere
egitilen genclik ¢calisanlari, hedef grup tGzerinde birincil ve ikincil ihtiya¢ analizinin nasil uygulanacagini
bilir ve onlarla yaygin ve informal calisma usulleriyle calisir.

Bu ise uygulamada miiltecileri, gé¢cmenleri ve yerel nifusu dahil eden seminer ve calistaylar (6rgiin
egitim alaninda) yoluyla bir araya getirmek ve énemli oldugu dastnilen her tarlG farkhh@ ortadan
kaldirmak anlamina gelmektedir. Bu sayede miilteciler ve gdé¢menler igin egitim ve isglicl piyasasi
daha erisilebilir olmaya devam edecektir. Ozellikle geng gécmenler ve miilteciler igin bu, basariimasi
gereken dnemli bir gérevdir.

Selanik kentinde yer alan United Societies of Balkans (USB) adli STK (https://www.usbngo.gr/), 2015
yilinda mdlteci krizinin en st noktaya ulasmasindan sonra, gen¢ gé¢cmen ve miltecilerin kendi
sorunlarlyla basa c¢ikmak igin egitimciler ve/veya genglik c¢alisanlarina yoénelik egitim kurslari
dizenlemistir. Bu ¢alismalarin disinda USB, miiltecilerin entegrasyon sirecine destek olmak amaciyla
genglik calisanlarina el kitaplari olusturmus, iletisim seminerleri ve atdlye ¢alismalar diizenlemigtir.
USB tarafindan gelistirilen uzun vadeli, iki ana proje sunlardir:

1. ‘ACT, Youth in Movement’ Projesi, Yunanistan veya Italya'daki gégmenler ve/veya miiltecilerle
gonullt bir proje gerceklestirme firsati saglayarak, daha az firsata sahip gencler icin yenilikgi yurttas
olusturma yollari yaratmayl amaglamistir (https://youthinmovement.com/).

2. Reach Out Projesi, genclik ¢alisanlarinin gen¢ miiltecilere ve gé¢menlere ulasma kapasitesini
arttirmay1 hedeflemektedir. (https://reachout.yasar.edu.tr/)

Genclerin bircogu, degisimlerde aktif olarak yer almaya baslamistir, yerel topluluklarla temasa
gecmiglerdir, onlarla birlikte faaliyetlerde yer alarak Uulke iginde baslangi¢ dlzeyinden itibaren

aktivitelere katilma sansi elde etmislerdir.
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USB disinda, Arsis (http://www.arsis.gr/) gibi diger STK'lar da vardir. Bu STK’lar, genel nifusu
destekleyen sosyal miidahale gruplan (genclik calisanlarindan ve kolaylastiricilardan olusmustur)
yaratmistir ve savunmasiz gruplara (ebeveynleri olmayan cocuklar gibi) 6zel dikkat géstermislerdir.
Bu, insanlarin hayatlannin kalitesini iyilestirmelerine yardimci olur ve gelecekleri igin umut ve
iyimserlik saglar.

Ozetle, Yunanistan'da gécmen ve miilteci gruplarinin sosyal katilimi, genclik calismasinin rolii
nedeniyle ¢ok fazla etkilenmistir ve bu da entegrasyon siirecine ¢cok yardimci olmustur. Miltecilerin ve
gbcmenlerin 6zel ihtiyaclarinin haritalandirimasindan baslayarak, bunlarin analizi ve kalttrlerarasi
egitim yoluyla firsatlarin yaratiimasiyla devam eden genclik ¢alisanlari, mimkin olan en kisa zamanda

ele alinacak uzun bir yolun sadece ilk adimini olugturmaktadir.

Refugee arrivals by sea 2016

141,930 arrivals by sea in 2016
(1,015,078 arrivals in 2015)
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(Kaynak: https://www.dw.com/en/germanys-cdu-and-csu-remain-divided-over-eu-turkey-deal/a-
19130690)

4.3.Genglik Caligmalarinda Girigsimciligin Rolt
4.3.1. Sosyal Girigimcilik ve Oyunlagtirma Uzerine Genel Bir Degerlendirme

‘Sosyal girisimcilik ve oyunlastirma’ arastirmamizla ilgili cok az sayida bilimsel makale bulunmaktadir.
Cogu makalenin agirlikli olarak dijital oyuna odaklandigi da not edilmelidir. Bununla birlikte, bazi
kurum ve kuruluslar, bir anlamda sosyal girisimcili§gi oyunlastirma ile iliskilendirmeyi amaclamaktadir.
Bu organizasyonlar, buyuk 6l¢lide oyunlastirma yoluyla sosyal girisimciligi 6gretmeye odaklanmis gibi
gOrulmektedir.

Sosyal girisimciler, kar amach isletmelerin ilkelerini toplumsal konulara uygularlar. Dolayisiyla,
oyunlastirmadan yararlandiklarinda, oyun dinyasi mekanigi olarak gercek yasam faaliyetlerini asirn
derecede kolaylastirir ve firsatlar sonsuzlasir. Giniimizde oyunlastirma daha ¢ok oyuncularin katilimi,
basarilar ve ilgi alanlarinin éduallendirildigi bir cevrimici konsept olarak biliniyor olsa da, miiltecilerin
entegrasyonu gibi gercek yasamla ilgili sorunlarin ele alinmasi s6z konusu oldugunda,
oyunlastirmanin gercekte ne kadar 6nemli olabileceginin de bilinmesi gerekir.

“‘Open Mind” Projesi (https://open-mind-project.eu/gamification), sosyal girisimciligi ve oyunlastirmayi
birbirine baglamayi amaclamaktadir. Proje, ¢evrimici bir oyun yoluyla 6grenciler icin, 6zellikle kiz

ogrenciler icin, sosyal girisimcilik egitimine erisimi kolaylastirmayl amaclamaktadir. Proje kapsaminda
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bir online ve oyunlastirimis ders yaratilacak, isletme ile girisimcilik sorunlarina ve ¢ézimlerine hitap
eden farkl iceriklerle katihmcilara is planlarinin nasil yapilacagina ve para kazanilacagina dair egitim
verilecektir. Katilimcilar ayni zamanda yasal cerceve, is modelleri ve sosyal projeleri nasil
uygulayacaklan hakkinda da bilgi edinecekler ve bdylece nihai amag¢ olarak sosyal etkiyi
Ureteceklerdir.
Innov8Social, oyunlastirma ile ilgili etkinliklere ev sahipligi yapmis, bu baglamda oyunlastirmanin en
iyi sekilde nasil kullanilabilecegini tartismak icin yeni girisimcileri bir araya getirmis bir 6rnektir.
Oyunlastirmayi sosyal girisimcilik icinde, farkli amaclarla kullanarak oyunlastirmanin her seyinden
faydalanabilmenin birgok farkli yolu mevcuttur. Sadece para kazanmanin otesinde firsatlar
sunabilmektedir. Ornegin, Innov8Social tarafindan kullanilan oyunlastirma yéntemi, aclik ya da temiz
enerji gibi nedenlerle kullanicilari toplumsal degisime yonelik davranislar tesvik edebilmektedir (What
Do Social Entrepreneurs Need, 2012).
Game for Change, sosyal degisim icin farkli cevrimici oyunlar olusturmayr amaclayan bir baska
kurulustur. Oyunlastirma bigiminin Ug ilkesinden ¢alisirlar;

1. Dahil olma,

2. Etki,

3. ilham vermek.

Tasarimiyla topluma yonelik olan, dahil olma, ag olusturma ve etkilesim icin platformlar olusturmak
istenildigi belirtilerek, topluluklarin bir araya gelebilecegi bir forum yaratimasi amaclanmaktadir.
Topluluklar icindeki devam eden etkilesim, sonu¢ olarak etki yaratacak, topluluklar icinde destek

yoluyla katilimcilari hem mutlu edecek hem de ilham verecektir (BDCMI).

4.3.2. Miilteci ve Gogmenlerin Entegrasyonu Konusunda Literatiiriin G6zden Gegirilmesi

“‘Entegrasyon” un ne oldugunun tanimi cesitlilik gdéstermektedir. Ancak c¢ogu arastirmaci,
entegrasyonun asimilasyon anlamina gelmedigi konusunda hemfikirdir. Harrell-Bond, entegrasyonun
'ev sahibi ve multeci topluluklarin birlikte yasayabildikleri, ayni kaynaklar - hem ekonomik hem de
sosyal - ortak ana toplulukta var olandan daha buyuk, bir karsilikh ¢catisma olmadan paylagabilecekleri
bir durum' oldugunu ifade etmektedir (Harhl-Bond, Kuhiman, 1991). Ancak Kuhiman, taniminin bu
teriminin, entegrasyonu yeterince tanimlamak icin c¢cok basit olabilecegini de eklemektedir.
Entegrasyon siirecine bir yaklasim da, Alastair Ager ve Alison Strang'in “Entegrasyon: Bir Kavramsal
Cerceveyi Anlamak” adll calismasinda “uzun vadeli iki yonli bir degisim sireci” olarak tanimlanmistir
(Ager ve Strang, 2008). Burada entegrasyon, miltecilerin, sigindiklari Glkelerde sahip olduklari
sartlara ve bu sartlara iligkin algilarina dair bir konu olarak tanimlanirken Avrupa Milteciler ve
Surglnler Konseyi’'nin Avrupa toplumlari 6rneginde entegrasyon benzer sekilde bu toplumlara

aidiyete iliskin bir slire¢ olarak ifade edilmistir (ECRE, 1999).
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Ager ve Strang'in makalesinde yer alan bir alan ¢alismasina katilan kisiler, “toplumsal baglanti’yi
entegre bir toplumlun 6nemli bir 6zelligi olarak tanimlamiglardir. Saha calismasinin en 6nemli
yaklagimsal 6zelligi, miltecilerin deneyimlerine odaklanmasidir. Ancak, Ager ve Strang'in da belirttigi
gibi bu durum ayni zamanda entegrasyonla ilgili fikirleri alinan maltecilerin yerlestikleri topluluga dahil
olmaktan ziyada “monte edilmis” olarak goérmelerine de yol acabilir. Bu nedenle, entegrasyona iki
yonli bir slre¢ olarak yaklasan yazarlar, milteciler ve toplum Uyeleri arasindaki sosyal baglanti
araclarini dikkate alarak strecin karsilikli bir uzlastirma olarak gérilebilecegini 6ne stirmuslerdir.
Entegrasyona “iki yonli sure¢” yaklasimi, Threadgold ve Court'un ortaya koydugu tanimda da
vurgulanmaktadir: “Genis kapsaml bir entegrasyon sirecinin konusulmasi, gé¢menlerin ve
mdltecilerin ev sahibi toplumun bir parcasi haline gelmesi sirecidir.” Dahasi, Ager ve Strang
tarafindan saglanan cerceve icinde ‘entegrasyon’, genellikle egemenlik kiltirine tek yonli bir
uyarlama ya da kiltirlesme ve tanim eksikligini tanimlama yolu olarak kullanilir (Threadgold and
Court, 2005). Ayrica, "yasami" saglayacak alti temel gostergeye de dikkat ¢cekmislerdir. (Threadgold
and Court, 2005). Bunun yani sira, multeci diglanmasi ve yoksunluguna iligkin olarak ele alinmalarina
dair Ager ve Strang'in calismalarini ¢ikis noktasi olarak kullanirlar. Bunlar barinma, saglik ve sosyal
bakim, ¢ocuk refahi, givenlik, etkilesim ve toplum uyumu, meslek egitimi ve yasam boyu 6grenme ve
egitimdir.

Sosyal dislanma terimi ise Castles ve arkadaslar tarafindan belirli haklarin, kaynaklarin veya yetkilerin
reddi olarak tanimlanmigtir. Goé¢cmenlerle ilgili olarak bakildiginda bunlarn yansimalarinin politik
haklarin eksikligi, givensiz ikamet statlisi ve Irk¢ilik olarak ortaya ciktigi gortlmektedir (Castles ve
digerleri, 2001). Toplumsal olarak diglanmis olan ve genellikle kéti hizmet ve olanaklar, sosyal
gerilim, su¢ ve irksal catisma ile karakterize edilen dezavantajli mahallelerde, yogunlasan egilimin
oldugu bir boyut da s6z konusudur.

Ayrica Threadgold ve Court, entegrasyonu Kkolaylastirmak igin Ustlenilebilecek bir dizi tedbir
sunmaktadir. Bunlar; yoksulluk ve yoksunlukla miicadele; geviri hizmeti saglama, (icretsiz ingilizce
ogretimi ve “kultirel arabuluculuk” hizmeti saglama; kabul eden topluluklarin egitimi ve yeni gelenlere
uyum saglamada destek olma; olumsuz tutum ve medya yayinlari ile miicadeledir.

Bosswick ve Heckman, dort farkli entegrasyon bigimini tanimlar; yapisal kimlik, kiltirel battiinlesme,
interaktif entegrasyon ve 6zdes entegrasyon. Birincisi, bireyin haklarini kazanmasi ve daha sonra
toplumdaki temel kurumlara erigmesi sirecinin bir pargasi olarak tanimlanmaktadir (Bosswick ve
Heckman 2006). Ozellikle, is ve ev bulma, refah sistemine katilma ve tam siyasi vatandaslik hakkinin
elde edilmesi olasiliklarinin altini gizmektedirler. Bosswick ve Heckman'a gére bu alanlara katihm,
entegrasyon sirecinin ¢ekirdegini olusturmaktadir. Kiltlrel entegrasyon, egemen kultir ve toplumun
temel yetkinliklerinin elde edilmesini ifade eder. Entegrasyon sireci, miltecilerin yerlestigi ev sahibi
toplumlari da degistirdiginde, slirecin iki yonli niteligine Bosswick ve Heckman tarafindan deginilir.
interaktif entegrasyon, miiltecilerin “ana topluluklarin birincil iliskileri ve sosyal aglar” icinde “kabul”

edilmesini ifade eder (Bosswick ve Heckman, 2006). Ayrica, bir sonraki adim olan “interaktif
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entegrasyon” (zerinde devam eden surec icin, kiltirel etkilesimin temel unsurunun yer almasi
gerektigi savunulmaktadir. Sirecin son adimi, bir 'aidiyet duygusunun' gelismesi olarak tanimlanan

entegrasyondur.

4.3.3. Geng Girisimciler ve Miilteciler igin Sosyal Girigsimcilik Hakkinda Mevcut Egitim Tekliflerinin
icerigi ve Metodolojisi

internet (izerinden taradigimiz kaynaklar, bu tiir egitimlerin agirhkli olarak farki STK'arda
gerceklestigini gostermistir. Genglik ¢alisanlan icin, AB ve Erasmus+ tarafindan finanse edilen ve
STK'lar tarafindan saglanan bir dizi egitim firsati bulunmaktadir. Bu rapor icin hakkinda bilgiye
ulasilabilen ve secilen egitimin yéntem ve igeriginib ana hatlaryla belirtildigi birka¢ egitim/kurs olanagi

incelenmistir.

Arastirilan egitimler, katihmcilarin genclik ¢alisanlarn tarafindan secilen konular aktif olarak tartistigi ve
diyalog yaklasimina yogunlasmis goériinmektedir. Cok kiiltlrlllik, insan haklar, nefret séylemi ile
micadele gibi konular, arastirilan egitimin bir parcasi olarak goérilmektedir. Genglik ¢alisanlan da bu
egitimlere katilarak ayrica zihinsel saglik ve travma, kiltirler arasi diyalog ve sektérler arasi is birligi
gibi konularda kendilerinin de yetkinlik kazanmalari amacglanmigtir. Ayrica, miulteciler ile birlikte
calismayl amaclayan sosyal girisimcilige yonelik egitim yerine, miuilteciler ve gé¢cmenlerle calismayi

hedefleyen genclik calisanlarina yénelik cok daha fazla sayida mevcut egitim gorilmektedir.

Genclik calisanlarinin 6nemli bir kismi, bu programlarin/kurslarin/egitimlerin, gen¢ miiltecilerin katilimi
ve entegrasyonu ile ilgili oynadiklari 6nemli roller dolayisiyla genclik ¢alisanlarinin artan ihtiyaclarina
yonelik tasarladiklarini vurgulamaktadir. Ginimuzde, mevcut olan ilgili farkll uygulamalar, bagimsiz
faaliyetlerden yapilandinimis yaklagimlara kadar degisik sekillerde ortaya cikabilmektedir. Ornegin,
Youth in Advance adli kurulus tarafindan sunulan egitim, katilimcilara mevcut duruma iliskin bitinsel
bir gérinimini ve bu duruma olasi yanitlar sunan iki asamal bir egitimdir. Bu calismanin temel
amaci, genclik calisanlar, genc mdlteciler ve bunlarla ilgili anahtar kavramlar ile baglamlar izerinde
ortak bir zemin olusturmaktir. Terminoloji, genclik ¢calismalari teorisi ve uluslararasi yasal ¢cerceve gibi
calismalarin igerdigi kavramsal cercevenin tanimlanmasi, mevcut egitimin temel bir 6zelligi gibi
gorinmektedir. Bunlarin birgogu ayni zamanda, yeteneklerin gelistiriimesi ve oOrgitsel kapasitenin
olusturulmasi da dahil olmak Ulzere, karsi-anlatilardan nefret séylemiyle basa cikmaya ve farkl

sektorler arasindaki is birligine kadar degisen konulara deginmektedir.

SALTO Youth, 6zellikle gécmenler, miilteciler ve diger marjinal gruplar icin sosyal girisimcilik egitimi
veren bir bagka kurulustur. Proje genel olarak hem mudiltecilerle hem de miuilteciler i¢in ¢alisan, sosyal
girisimcilik becerilerini gelistirmek isteyen genclik ¢calisanlarina egitim saglamak igindir. Egitimleri, ayni
zamanda katilimcilar arasindaki tartismaya ve farkli topluluklarda diglama, marjinallesme ve ayrimcilik

gibi konularda gercgekleri ve deneyimleri paylasmaya dayanir.
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Bununla birlikte katihmcilar, miultecilerle ve milteciler icin mevcut sosyal girisimler hakkinda
deneyimlerini paylasacak, ayrica gelecegin isletmeleri icin yeni ve yaratici fikirlere sahip olma
konusunda ilham vereceklerdir. Sosyal girisimcilik kavramlarini kesfedecekler, paydaslan ve farkl
destekcileri analiz edecekler - ve bu baglamda belki de en énemlisi - dahil etme ve sosyal girisimcilik

arasindaki baglantiyl arastiracaklardir.

Ayrica Papyrus Projesi, (https://papyrus-project.org/training-kit-youth-workers/) 6zel yetkinlige sahip
genclik calisanlarina olan ihtiyaci karsilamak amaciyla miultecilerle calisan genclik ¢alisanlari igin
cevrimici egitim setleri sunmaktadir. Ara¢ seti, cok kaltrlilik, dahil olma, ekonomi ve koétlye
kullanmaya karsi korunma ile ilgili bir dizi farkl konuyu kapsamaktadir. Genglik calisanlari ¢evrimigi,

acik erisimli egitim setine kolayca erisebilir ve bu ¢evrimigi kursta yeteneklerini gelistirebilirler.

Kdiltirlerarasi Diyalog Merkezi de, “Gocmenler ve Siginmacilar ile Sosyal Girisimcilik icin Egitim ve
Genclik Calismasi” adli bir proje sunmaktadir. (http://cid.mk/2018/09/12/training-course-education-

and-youth-work-for-social-entrepreneurship-with-and-for-immigrants-and-asylum-seekers/).

Bu program, hem cevrimi¢ci hem de ¢evrimdigi egitim icin gerekli araglarn ve egitimleri geligtirerek,
genclik galisanlarinin gugclendiriimesi yoluyla sosyal girisimcilik alaninda genclik calisanlarinin ve
drgutlerinin kapasitesini gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu programda kullanilan icerik ve ydntemler,
ayni zamanda diyalog, farkh gruplarin dislanmasi, irkcilik, aynmcilik ve marjinallesme, gercek
deneyimleri paylasma ile degistirme Uzerine blylk dlcide bagimhdir. Ayrica, katihmcilarin bilgisini,
siginmacilarin ve farkh topluluklardaki diger marjinal gruplarin daha derinlemesine kavranmasini

arttirmaya c¢alismaktadir.

Egitimin sosyal girisimcilik yonine odaklanan egitim, katihmcilarin temel kavramlar, girisimciligin,
paydaslarin ve destekgilerin farkll yonleri ile katihmcilarin alandaki kendi yetkinliklerini anlamalarina
odaklanmaktadir. Ayrica kendi projelerini nasil gelistireceklerini daha iyi anlayabilmek icin farkl
topluluklardaki sosyal dislanmis gruplarn ‘ihtiya¢ analizi’ ile anketlerine yer vermektedir. Katiimcilar
ayrica, kaliteli projelerin olusturulmasi, planlanmasi ve koordine edilmesine yonelik egitimler alacak ve

bu da hem gd¢menler hem de miilteciler ile birlikte ¢calisan sosyal girisimcilere katkida bulunacak ve

fayda saglayacaktir.



https://papyrus-project.org/training-kit-youth-workers/
http://cid.mk/2018/09/12/training-course-education-and-youth-work-for-social-entrepreneurship-with-and-for-immigrants-and-asylum-seekers/
http://cid.mk/2018/09/12/training-course-education-and-youth-work-for-social-entrepreneurship-with-and-for-immigrants-and-asylum-seekers/
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4. 4. Sosyal Girigimcilik ve Oyunlagtirma Uzerine Literatiir incelemesi
4.4.1. Girig: Gugli Bir Arag Olarak Oyunlagtirma

Oyunlastirma, kullanici deneyimlerini iyilestirmek icin oyun tasarim unsurlarinin ve oyunsuz 6zelliklerin
kullanimi ve uygulanmasini ifade eden bir kavramdir, ayni zamanda katihmcilari 6grenmeye daha
yogun veya konsantre hale getirerek, etkinliklere daha yogun bir sekilde dahil etmelerini
saglar.(Dicheva, Dichev, Agre ve Angelova, 2015).

Oyleyse oyunlastirma, insanlan hedeflerine ulasmalarina dahil etmek ve motive etmek icin oyun
teknisyenini ve deneyimlerin tasarimini kullanan bir aractir. Temel amag, katiimcilan etkilemek ve

onlarin tutum ve davraniglarini degistirmektir; Bu da yontemin ilgi odagi olmaktadir.

Gabe Zicherman (https://en.wikipedia.org/wiki/Gabe_Zichermann) veya Christopher Cunningham
veya Karl Kapp ( ) gibi bu konuda cesitli uzmanlar, “Oyunlastirma”, ile katiimcilarin
psikolojik ve sosyal davraniglar tzerinde etki yaratma amacina sahiptir.

Bu arag, deneyimler Uretir, 6zerklik ve 6zguven gibi duygularn degistirir, hatta katlimcilarin bakis
acisini degistirir. Oyunlastirma ile katilimcilar farklh streglerle hedeflerine ulagsmak igin daha fazla ilgi
gorurler: S6z ver, rekabete gir ya da isbirligini gelistir. Bu konular, katiimcilara somut bir hedefe bagl

kalma arzusunu hissetmelerini ve ilerlemelerini saglar.

Tdm bu unsurlar su anda sosyal medyada, web sitelerinde veya profesyonel ve sirketler sektérlerinde
kullaniimaktadir. Tuketicilerin cogu, bunlarn kullanmayi ve bunlar daha cekici kilan oyun 6gelerini
iceren mobil uygulamalari bulmaktan hoslanmaktadir.

Asagidaki Infografik, mevcut kullanicilara ve oyunculara yaklasma firsatina odaklanarak, bu egilimin
alaka dizeyinin genel bir goérinimini sunar. Ve bu infografik asagida belirtiien konuyu
vurgulamaktadir: ”(Oyunlastirma) dogru mekanigi kullaniyorsa tim konulara uygulanabilir” ve ayrica
“davranis degisikliklerini tesvik eder”

Tdm bu olumlu ve egilimli Oyunlagtirma kullanimini sosyal dahil olma olarak dikkate aliyorsaniz, sonug
ayni zamanda ilgili olabilir.
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4.4.2. Sosyal Entegrasyon ve Sosyal Degisim Caligmalari Sirasinda Uygulanmis Oyunlastirma
Deneyimleri

Sosyal entegrasyon, kisilerin toplumun kabul edilen bir parcasi olmalarina izin verme strecidir.
Dolayisiyla, sosyal icerme veya sosyal bltlinlesme, sosyal iliskilerin miktarini ve bu insanlarla temas
sikigini ifade eder. Ve G¢ 6zel boyutta tanimlanmaktadir: Sosyal, kiltirel ve politik.

insanlarin, 6zel olarak, cesitli haklara sahip kosullarla (gogler, iltica basvurusu, yerel dil ile ilgili
zorluklar vb.) Yeni bir baglama girdiklerinde, tim hak ve ytkumliliklere sahip bir vatandas olabilmek
icin tum firsatlarla iliski kurmalan gerekir. Toplumda bu ¢ diizeyde lye olarak etkilesimde bulunmak,
hareket etmek ve gelismek, sosyal, kiiltlrel ve politik baglama girer.

Simdiye kadar, glncel bir ticaret araci olarak oyunlastirma, ig, insan kaynaklari ve ayni zamanda
sosyal baglam dahil olmak Uzere c¢esitli amaclar icin kullaniimaktadir. Dijital oyunlar (Oyunlastirma
artnlerinin bir drnegi olarak), gliclenme konusunda inanilmaz bir ara¢ ve sosyal diglanma riski tagiyan
kisilerin sosyo-ekonomik olarak dahil edilmesine yonelik bir ara¢ olabilme potansiyeline sahiptir.
Sosyal dislanma riski tasiyan bireyler ise; risk altindaki gencler, gé¢cmenler, yaslilar, issiz veya disik
olanlar gibi insanlardan olusmaktadir.

Pozitif olarak gerceklesen sosyal degisimin lehine, oyunlardan ve Ozellikle de video oyunlarindan
yararlanmak igin ¢ok cgesitli girisimler olmustur. Burada, oyun oynamanin cazibesine odaklanan,
ancak ilgili sosyal konulara dikkat ceken ve 6zel olarak belirli konulara yonelik farkindaligi arttirmaya

yonelik cesitli girisimler listelenmistir.

A) GAMES FOR CHANGE

Yoksulluk, egitim, insan Haklari, Cinsiyet Esitligi veya Iklim Degisikligi gibi konularda sosyal

farkindaligi artirmak icin video oyunu projelerini destekleyen bir Sivil Toplum Kurulusudur.

B) SERIOUS GAMES INITATIVE

Bu, 2002'den beri Woodrow Wilson International merkezi tarafindan desteklenmektedir ve eglence

oncesi egitime daima Oncelik veren video oyunu olusturma ile caligsmaktadir.



C) VOS HESTIA - RESCUE ON MEDITERRANEANA1.

Save the Children bu oyunu Akdenizde ki trajedi ve aciya karsi sosyal farkindaligi arttirmak icin
tasarladi. Bu oyun, katilimcilarinin kurtarma gemisi Vos Hestia’yl yonlendirerek ¢ocuk, kadin, erkek ve
basibos gdécmen gemilerini bulmasina yodnelik olacak. Oyun icerdigi cesitli mesajlarla sosyal
farkindaligi arttirarak gergek durumda gé¢men ve miiltecilerin glinimuzde gektigi acilari anlatmakla
beraber bu konuda katkida bulunmayi saglayacak.

D) SURVIVORS

Birlesmis Milletler ve Omnium Lab Studios sirketine bagli Alianza de Civilizaciones bu interaktif akill

telefon oyununu bizleri gégmen ve multecilerin yerine koymak igin tasarladi. Bu oyun geng
katihmcilar ve gégmen ve muiiltecilerle birlikte tasarlandi. Oyun gé¢cmenligin gesitli asamalarini
baslangictan varisa kadar birinci kisi géziinden tanimliyor. Oyun giinimiiz gé¢cmen ve miiltecilerinin
yasadigi spesifik ve karmasik olaylari ve acilara empati ile yaklagsmamizi desteklemekte. Oyunun
ulagmak istedigi amag korkularin, sosyal bariyerleri ve 6n yargilari agmak. “Survival” ciddi bir oyun
olarak dusunuluyor.

E) DARFUR IS DYING6

Egitimsel proje halkin miiltecilere karsi olan farkindaligi ve empatiyi arttirmaya odaklidir. Okula

getirilebilecek tamamlayici ve sosyal egitimi tesvik edici bir arag.
Bazi deneyimler sonucu gorildi ki bu glgla arag sosyal ve sosyal sebepleri lehine ¢cevirmeye odakli
kullanilabilecek bir aractir.

4.4 3. Oyunlagtirmanin Genglik Faaliyetlerine Etkileri

Oyunlastirma metodu genclik c¢alismalarinda, motivasyonun artirimasinda ve/veya davraniglarin
pekistiriimesi Uzerine odaklanmistir. Oyunlastirma ayrica, farkl sekillerde 6drenmeyi ve katilimi
kolaylastirarak, sistemsel dusinme becerilerini, yaraticiligi veya sosyal becerileri gelistirmeye
odaklanan bir ¢alisma sistemine sahiptir.

Ancak genclere odaklaninca, oyunlastirma, inanilmaz etkileri ve sonuglar olabilecek guglu bir arag
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Oyun, gencler tarafindan cazip hale gelen sosyal 6grenme, yaratici ve

kisisellestirilmis 6grenme, deney yapma, okuryazarlik ve matematik, teknoloji veya tasarim gibi temel
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becerilerin gelistirilmesi icin bir cok slirecte ve ¢ok sayida 6grenim imkani saglayan bir micadele
etkinligi olarak tanimlanir.

Ancak oyun ayni zamanda genglerde toplumsal baglar kurmayi, topluluklara katiimi, 6zglveni ve 6z-
yeterliligi gelistirerek kisisel guclenmeyi ve bunun sonucu olarak da belirli gruplar arasindaki
ayrimcih@i, farkindalik gibi 6nemli meselelere donustirmeyi hedefleyen beceriler Uzerine de
gelismektedir.

Bu sonuclar, isglicl piyasasi, aktif vatandaslik veya sosyal dahil olma ile ilgili gelecekteki yasam icin
katihmcilarn hazirlarken, ayni zamanda katilimcilarin aktif gliclendiriimesi ve sosyal dahil edilmesini
kolaylastirmak icin de gecerlidir. Ayrica tim hedef gruplar da bu amaca dabhil olabilir ve oyun tabanli
yaklagimlar sosyal risk altindaki bazi genclere ulagmak icin 6zel bir firsat sunar.

Bu aracin gicl, kisisel motivasyona, kisisel ilgi alanlarina, hatta gercekligin kisisel perspektifine goére,
farkh konulardaki farkindaligi arttirarak, davranissal bir degisimi tesvik etme konusunda 6zellikle
ilginctir. Sosyallesme oyunlarin kullanimini  (¢cogunlukla c¢evrimici veya video oyunlanyla ilgili
deneyimler) ortaya koyar, 6grenme sonuclarini, sosyal sermayenin katilimini ve konsolidasyonunu
artirabilir.

Ancak oyunlastirma, 6grenme yaklasimlarindan biri olan “Sosyal ve Ekonomik Diglanma Riski
Altindaki Gruplarin Giclendiriimesi ve Sosyal Dahil Edilmesi icin Dijital Oyunlarin Potansiyeli”, olarak
disundldiagiande, bilgi aktarimi ve beceri gelistirme ile sinirh olmayip, ayni zamanda diger sosyal

bireyler ve gruplar icin iliskili sosyal ve psikolojik bir slire¢ olarak oyunculara su sekilde etki yapar:

- Gergekligin similasyonu ile deneme, tekrarlama, pratik yapma ve test etme.
- Kazanilan kontrol ve algisal deneyimlerle ugrasmada oyuncularin birbirlerine meydan okumasi ile
bireysel yetkilendirmenin desteklenmesi,

- Oyun igi igbirligine ve topluluk olusturmaya firsat taniyarak, sosyal etkilesimi ve igbirligini arttirmak.

Bu sayede, dgrencilerin gercek hayattaki durumlari ve zorluklari uyguladiklari etkili bir ortam ile birlikte
katihmin daha fazla oldugu bir 6grenim deneyimine yol acar ve bu deneyim de daha iyi bilgi elde
edilmesini saglar.

Zira oyunlastirma, egitim ve 6grenme ciktilarini, kisisel beceriler ve kisisel benlik saygisi ile sosyal
etkilesimi ve sosyal farkindaligi artirma kapasitesini bir araya getirerek katilimcilar tizerinde kiresel bir
etki yaratmaktadir. Gergekten de oyunlastirma, herhangi bir icerik ve amag icin kullanilacak harika bir

aragtir.

Bu araclarin gé¢cmenler ve milteciler lzerine yaptigi dogrudan etkilere odaklanmaya calisirken, somut
bir bulgu yoktu. Oyunlastirma egilimi hala devam etmekte ve literatiir daha ¢ok genel olan etkilere
odaklanmaktadir. Bu kullanicilar icin gesitli sekillerde tasarlanan oyunlar olmasina ragmen erigilebilir

literatlirde bu sonuglar ¢ok fazla bildiriimemektedir.



Bremen Universitesinde yayinlanan “Yeni Yereller: Entegrasyon Engellerini Mobil informal ve
Oyunlastirma Ogrenme Yolu ile Asmak” baslikl makalede, oyunlastirmanin arastirma siireclerindeki
eksikligi “Egitimde oyunlastirma, ginimuizde farkh alanlarda ve her yerde varligini sirdirmektedir.
Yine de egitimde oyunlastirma ve entegrasyon arasindaki arastirmalar sinirlidir. Go¢gmenlerin yerel
entegrasyonuna iliskin informal 6grenme potansiyelini ortaya koyan ampirik bir arastirma yoktur ”.

seklinde belirtilmistir.

4.4.4. Miilteci ve Gégmenlerin Sosyal Entegrasyonu igin Oyunlagtirmanin Potansiyeli

Oyunlastirma ile ilgili galismalar yaparken sadece bir 6grenme deneyiminden degil, ayni zamanda

kullanicilarin belirli bir 8renme ortamina entegre olmalarinda bahsetmekteyiz.

Bu sonuclardan hareketle oyunlastirma, bir egilim ve firsat olarak, gen¢ gé¢cmenler ve mudlteciler
Uzerinde genel hedef kitle (genclik) olarak da dikkate alindiginda harika sonuglar ve etkiler yaratabilir
ve olusturabilir, ancak bu baglamda bir diigtince gelistirilirken hedef grubun farkl kitlelerden oldugu ve
nereden geldikleri goéz ardi edilmemelidir. Bunlarin ardindan oyunlastirma surecinin yarattigi tim

olumlu ve olumsuz etkiler, geng gé¢men ve multecilerin entegrasyon sirecinde fayda saglayabilir.

Oyunlastirma sisteminin basarisi, gelistirildigi icerik, secilen tasarim ve katiimcilarin etkilesimi ile
dogrudan iligkilidir. Bu sistemi tasarlayacak ve geligtirecek olan programcilar, programin kullanigl ve

yararli olmasi igin bu konu tzerinden programlarini gelistirmelidirler.

4.5.Genglik Galismalarinda Kullanilan Yaygin Egitim Metotlari ve Ornekleri

Bilindigi (izere Suriye i¢ Savas’nin yaratmis oldugu goéc dalgasiyla birlikte Tiirkiye’de miilteci
statiisiinde bulunan 3.58 Milyon Suriyeli yasamaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanhgi Gog
idaresi Genel Mudirliigiu tarafindan saglanan verilere gore, 2017-2018 egitim-d6gretim yilinda
Turkiye'nin  Milli Egitim Sistemine 610.278 Suriyeli ¢ocuk katiimistir. Okul c¢agindaki Suriyeli
multecilerin 61.813'l ise lise egitimine kaydolmustur. Bu rakamlarin disinda, 6zellikle miilteci veya
kisisel egitim olmak Uizere non-formal egitim faaliyetleri diizenleyerek bu gen¢ miilteci ve gé¢gmenlere
destek icin calisan bir dizi Sivil Toplum Kurulusu bulunmaktadir. Bu atélyeler, farkl 6zgec¢mislere
sahip olan &6gretmenler, 6grenciler, gencler ve sosyal ve cografi imkansizliklarla egitim imkani

bulamayan bu sebeple de kisith imkanlara sahip olan genclerden olusmaktadir.
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Sosyal calisma sahasinda gondilliler tarafindan uygulanan bu metodolojilerin siginmacilarla olan
etkisi:

- Takim kurma faaliyetleri ile birlikte hedef grup birbirleri arasinda kendilerini daha kolay ifade
edebilme imkani bulmus, kendilerini giivende hissetmeleri saglamis ve faaliyetlere aktif katihm igin
tesvik edilmistir.

- Buz kirici oyunlar ile birlikte grup icerisindeki saygi ve esitlik ortami saglanmis ve katiimcilar

birbirlerinin farkh kilttrlerine duyulmasi gereken saygiyl kazanmislardir.

- Grubun motivasyonu ve enerjisi azaldiginda enerji verici oyunlar oldukca kullanigli olmustur.
- Diyalog yontemi: bu ydntem, hedef grubun motivasyon duizeyini gérmek, kigilerin gercgekteki
o6grenme ihtiyaclarini anlamak ve 6nyargilar, yasanilan olaylar, anilar, engeller gibi 6grenmeyi zora

sokan yasam deneyimlerini analiz etmek icin dnemlidir.

- Paule Freire'nin Ezilenlerin Deneyimsel Pedagojisi, forum fiyatrosu, Ezilenlerin Tiyatrosu ve Gorinti
Tiyatrosu yontemleri, katihmcilarin sorunlarini ve ihtiyaglarini yaratici bir sekilde ifade etmek igin

kullanilan anahtar yéntemler olmustur.

Son zamanlarda non-formal egitim yontemini uygulayan kurumlar ve kuruluslar bu yontemleri daha da
fazla denemektedir ve bununla birlikte Milli Egitim Bakanligi da kendi bunyesindeki 6gretmenlerin okul
déneminin ilk glnlerinde 6zellikle, takim olusturma, buz kiricilar ve enerji verici oyunlarla 6gretim
hayatina baslayacagini duyurmustur. Bu 6zellikle de Suriyeli 6grencilerin normal devlet okullarina
kaydettiriimeye baglanmasi ve siniflarin Tirk ve Suriyeli ¢ocukla birlikte karma bir sinif haline
donusmesiyle birlikte bir zorunluluk haline gelmistir. Etkili bir 6grenme ortami kurmak igin farkli
kdltarler, inanclar ve goé¢ gibi arka planda yasanan ve 6grenim surecini farkll sekillerde etkileyen

terimlerin g6z ardi edilmesi imkansiz hale gelmistir. Okul déneminin basinda bu egitim metotlarini

ogrenmek icin her bir 6gretmen atdlye ¢calismalarina ve egitimlere katilmigtir.
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5. intiyag Analiz Anketinin Sonuglarn ve Degerlendiriimesi

5.1. Anket Yontemi

Anket (bkz. Ek 1), miltecilerin ve gé¢cmenlerin sosyal entegrasyonunu, girisimciligin gen¢ mililtecilerin
entegrasyonu Uzerindeki etkisini, oyunlagtirma tekniklerinin sosyal icermedeki rolinu ve genclerin
ogrenme sureci Uzerindeki bilgi, beceri, yeterlilik ve bakis agilarini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu
nedenle anket, hedef grubun ihtiyacglarina etkin bir sekilde yanit verebilmek icin genclik caliganlarina
hitap etmis ve mimkin oldugu kadar kapsamli uygulaniimasi igin ¢alisiimistir. Anketin ana amaci,
genclik calisanlarinin goérusleri, ihtiyaclar ve tercihleri hakkinda veri toplamaktir. Cografi konumlar ve
bunun ortak ulkelerle ilgili genclik galismalar arasindaki farkliliklar olusturabilecegini dikkate alarak,
bu Ulkelerden herhangi birinde ¢aligan katihmcilar tarafindan yanitlanabilecek nitelikle sorular formdle

edilmigtir.
Anket toplamda 18 sorudan olusmakta ve alti ayri bolim halinde yapilandiriimaktadir:

» Bolum I: Katihmci profili ( Soru 1 -7 ). Sorular yari kapali olarak hizli cevap yontemiyle hazirlanmistir

ve amag katihmcilarin profilini (yas, is deneyimi, egitim durumu vb.) ¢cizmektir.

« Bolum Il: Katiimcilarin deneyimi ve uzmanhgi (Soru 8 - 11).

« Bolim I11I: Bu bélim Kesinlikle Katiyorum / Katiliyorum / Kararsizim / Katilmiyorum / Kesinlikle
Katilmiyorum. Bu bdlimin amaci gencglik projelerinin maltecilerin sosyal entegrasyonuna katkisi olup

olmadigini arastirmaktir.

* Bolim 1V: Bu boélim sorulari kapali cevap icermektedir. Bélimiin amaci, girisimciligin genc milteci

ve gbé¢cmenlerin entegrasyonu Uzerindeki etkisini anlamaktir.

« Bolum V: Bu bdliman amaci, gencglik ¢alismalan bazinda sosyal icerme ve oyunlastirma arasindaki

iligkiyi kurmaktir.
* Bolum VI. Bu bdlim Evet / Hayir ve acik sorular icermektedir. Katilimcilar, oyunlastirma, gencg
gbcmenler ve miiltecilerle ¢calisma guclikleri, basar éykileri ve bir genclik ¢alisaninin sahip olmasi

gereken en énemli niteliklerin neler oldugunu incelemektedir.

« Bolim VII: Bu bdélim, anket ¢alismasinin ve ¢calisma raporunun sonucundan olugmaktadir.
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Anket calismasi, Tirkiye, ispanya, Yunanistan ve Urdiin dahil olmak izere dort {ilkeden 126 katiimci
tarafindan tamamlanmistir. Tim anketler ve sonuclan ingilizce, ispanyolca, Yunanca, Tiirkce ve
Arapca dillerine gevrilmistir.

Anket SurveyMonkey platformu (izerinden online olarak gerceklestirildi ve 10/09/2018- 15/10/2018
tarihleri arasinda Survey Monkey araciligiyla yayinlandi.

Tam ulkelerin anketlerinden toplanan verilere gére genel sonuclar asagidaki raporda sunulmustur.

5.2. Anket Sonuglari

Bolim 1: Katilimci Profiili
Bélim 1,1. Yasg

Ankete katilan katilimcilann yaslar, 19 - 23, 24 - 28, 29 - 33, 34 - 38, 39 - 44 ve 45 yas ve (izeri olmak
Uzere alti kategoriye aynimistir. Katiimcilarin yaslarina gére dagiimi Tablo 1'de detayl bir sekilde
sunulmustur. Tablo 1'de’ de gértldigu gibi katiimcilarin ¢ogunlugunun 19-33 yas (83.3 %) oldugu
ortaya ¢ikmistir. Katiimcilarin yas ortalamasi ise 28.07 + 6.68'dir.

Tablo 1: Katilimcilarin Yas Dagilimlari

Yas Araliklar g:;':'sr:]c' Yizde %

30 23.8

48 38.1
27 214

9 7.1

6.3

3.2

126 100
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Bolim 1,2. ikamet Yeri

Ankete katiim gosteren 126 katilimcinin ¢gogu Avrupa Ulkelerinde (85.86%) yasamaktadir.Projede
Tarkiye’den ¢ ortak kurumun bulunmasi nedeniyle, katilimcilarin ¢ogunlugu Tirkiye'de (49,2%)

yasamaktadir. Katiimci sayisinin fazla oldugu en yiiksek ikinci llke ise ispanya'dir (27%).

Tablo 2: Katilimcilarin ikamet Ettigi Ulkelerin Dagilimi

Ulke Katilimci Sayisi Yiizde %
11 8.7
16 12.7
34 27
62 49.2
1 0.8
1 0.8
1 0.8
126 100
Portekiz I 0,80
ltalya J§ 0,80 = Yunanistan
Ukrayna | 0,80 Urdiin
T Ispanya
Tarkiye | | | 49,20 Tiirkiye
ispanya 27,00 Ukrayna
Ordiin 7 12.70 mitalya
] m Portekiz
Yunanistan _ FJO
(I) 1I0 20 30 40 50 60

Sekil 2: Katiimcilarin ikamet Ettigi Ulkelerin Dagilimi
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Bélim 1.3. Cinsiyet

Anket verilerine gore katiimcilarin yarisindan fazlasi kadin (57.1%) iken, erkek katihmcilar 41.3% ve

1.6% oraninda diger katilimci vardir.

Tablo 3: Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet g:;llllernCI Yizde %

72 57.1

52 41.3

2 1.6

126 100

Diger; 1,6
A Erkex; 413

m Kadin
Erkek
m Diger

Sekil 3: Katihmcilarin Cinsiyet Dagilimi
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Bolim 1.4. Egitim Durumu

Egitim durumu dagihmina gére ankete katilanlarin neredeyse yarisi (53,2% ) lisans mezunudur.
Yuksek Lisans 24.6 % ve Universite 6grencisi 15.9 % oraninda belirlenmistir.

Tablo 4: Katilimcilarin Egitim Durumuna Gdére Dagihmi

Katiimci Sayisi Yizde %

3 24

1 0.8

67 53.2

31 24.6

2 1.6

20 15.9

2 1.6
126 100

Diger 1,60
Universite Ogrencisi 15,90 uLise
Doktora Derecesi | 1,60 On Lisans Derecesi
T Lisans Derecesi
Yiiksek Lisans Derecesi 24,60

| | | Yiksek Lisans Derecesi

Lisans Derecesi 53,20 ' Doktora Derecesi

= Universite Ogrencisi

On Lisans Derecesi | 0,80 u Diger

Lise _F 2,4(
0

10 20 30 40 50 60

Sekil 4: Katilimcilarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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Bolim 1.5. Mesleki Durumu

Asagidaki bolimde ise katiimcilarin mesleki durumu hakkinda bilgi saglamak amaclaniimigtir.Meslek
gruplarina gore, kathmcilarin 42,9% 'u tam zamanl (lcretli) olarak calismaktadir.Daha detayl
bakildiginda, 35 katiimci (27,8%) bu alanda génulli olduklarini belirtmistir. 15 katilimer (11,9%) proje
bazli (Gcretli veya lcretsiz),13 katimci (10.3%) yari zamanl (lcretli) olarak calistiklarini
belirtmiglerdir..

Tablo 5: Katilimcilarin Mesleki Durumlarina Gére Dagilimi

Katiimci Sayisi Yiizde %
54 42.9
13 10.3
35 27.8
15 11.9
9 7.1
126 100
Serbest Calisma (Bir Yere 710

Bagh Olmadan) ® Tam Zamanl (Ucretli)

Proje Bazli(Ucretli/ Ucretsiz) 11,90 Yan Zamanl (Ucretl)
Gonulli 27,80 Gonalli
Yar Zamani (Ucretli) 10,30 Proje Bazli(Ucretli/ Ucretsiz)

Serbest Calisma (Bir Yere Bagli

Tam Zamanl (Ucretli) m 42,90 Olmadan)

0 10 20 30 40 50

Sekil 5: Katimcilarin Mesleki Durumlarina Gére Dagilhimi
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B6lim 1.6. Bagh Olduklarn Kurum Tiirl

Anketin bu béliminde, katilimcilarin bagh olduklar kurumlar hakkinda bilgi toplamak
amaclanmaktadir.Ne tir bir kuruma bagh olduklarn soruldugunda 47,6%'si STK'lar igin calistiklarini
belirtmistir. 10.3% 'G kamu kurumu icin ¢alistigini belirtirken, katihmcilarin 9.5% 'i Gniversite veya kar
amaci gutmeyen kurulus icin calismaktadirlar.

Tablo 6: Bagh Olduklarn Kurum Turline Gore Dagilimlari

Katiimci Sayisi Yizde %
60 47.6
6 4.8
13 10.3
12 9.5
12 9.5
6 4.8
3 24
8 6.3
6 4.8
126 100
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Bolim 2: Deneyim ve Uzmanlik
Bélim 2.1. Genglik Galigmalarndaki Deneyim Sireleri

Sonuclara goére, katiimcilar genclik calismalarinda farkli deneyim siirelerine sahip olmakla birlikte,

cogunlugu 1ila 2 yil (31.75%) ve 3 ila 4 yil (23.02%) deneyime sahiptir.

Tablo 7: Genglik Calismalarindaki Deneyim Siresi

Siire Katiimci Sayisi Yizde %
1 0.79
40 31.75
29 23.02
15 11.9
10 7.94
10 7.94
13 10.32
8 6.35
126 100

Bélim 2.2. Miilteci ve Gogmenlerle Yapilan Galismalarindaki Deneyim Sdireleri

Sonuglara gore, katiimcilar miilteci ve gégmenlerle yapilan genglik calismalarinda farkl deneyim
sirelerine sahip olmakla birlikte, cogunlugu 1 ila 2 yil (43.65%) ve 1 yilldan az (32.54%) deneyime
sahiptir.

Tablo 8: Miilteci ve Gé¢cmenlerle Yapilan Calismalardaki Deneyim Siresi

Siire Katiimci Sayisi Yizde %

41 32.54
55 43.65
19 15.08

3 2.38

3 2.38

1 0.79

4 3.17
126 100
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Bélim 2.3. Genglik Galigani Olarak Verdikleri Hizmet Tiri

Asagidaki sekil, katihmcilarin birden fazla cevap segebildikleri ylizdeleri icermez. Sonuglara gore
katihmcilarin gogunlugu sagladiklar hizmet gonulli olarak belirtilmistir (82 katihmci).

Gonallalik 82
Kogluk 20 m Rehberlik
Danismaniik 39 Ozel Ogretmenlik
i Egitmenlik
Egitmenlik 67 Danigsmanlik
W ] Kogluk
Ozel Ogretmenlik _ 1 = Goniilliilik
Rehberlik 38
0 20 40 60 80 100

Sekil 6: Genclik Calisani Olarak Verdikleri Hizmet Tarl

Bélim 3: Geng Miiltecilerin Sosyal Entegrasyonuna Genglik Projelerinin Katkisi

Anketin bir sonraki bolimi, geng miultecilerin sosyal entegrasyonuna genclik projelerinin katkilariyla
ilgili bilgi toplamak amaciyla gerceklestiriimistir.Anketin bu bdliminde, katilimcilardan genclik
projelerinin geng miultecilerin sosyal entegrasyonuna katkisi konusundaki goéruslerini belirlemek igin

bes ifadeye katilim derecelerini belirtmeleri istenmistir. Yanitlar “kesinlikle katiimiyorum” dan

“kesinlikle katilyorum” a kadar degisen 5'li likert tipi bir dlcekte dlciimustur.




36

Bélim 3.1. Geng miilteci ve géb¢menlerin sosyal entegrasyonuna iligkin genglik galigmalarn hakkinda
bilgi sahibiyim.

Asagidaki Tablo 8, ankete katilanlarin ¢ogunlugunun (% 57,9) gen¢ mudltecilerin ve gé¢menlerin
sosyal entegrasyonu hakkinda genclik calismalarn hakkinda bilgi sahibi olduklarini kabul ettiklerini

gOstermektedir.

Tablo 8: Geng Miilteci ve Gégmenlerin Sosyal Entegrasyonuna lligkin Genglik Galismalan Bilgisi

Kesinlikle L .
Katimiyorum Katilmiyorum | Kararsizm | Katiliyorum | Kesinlikle Katiliyorum | Kayip veri Toplam
ifade F (%) F(%) | F(%) | F(%) F (%) F(%) | F(%)
Geng multeci ve
gb¢cmenlerin sosyal
entegrasyonuna 2 8 19 73 17 7 126
iliskin genclik (1.6%) | (6.3%) |(15.1%) [(67.9%)| (13.5%) |(5.6%)|(100%)
calismalari hakkinda
bilgi sahibiyim.

Geng¢ miilteci ve gécmenlerin sosyal entegrasyonuna iligkin
genclik caligmalarn hakkinda bilgi sahibiyim.

Kesinlikle Katiliyorum i %13)5

Kararsizim _ %15,1
Katilmiyorum - %6,3
Kesinlikle Katilmiyorum F %1,6
0 10 20 30 40 50 60 70

Sekil 7: Geng Miilteci ve Gégmenlerin Sosyal Entegrasyonuna iliskin Genglik Calismalari Bilgisi
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Bélim 3.2. Geng Miilteci ve Gégmenlerin Sosyal Entegrasyonunda Genglik Galismalarinin Onemli

Oldugunu Distuniyorum

Tablo 9, ankete katilanlarin gogunlugunun genclerin miltecilerin ve gé¢gmenlerin sosyal entegrasyonu

icin dnemli oldugunu (% 66.7) kabul ettiklerini géstermektedir.

Tablo 9: Geng Miilteci ve Gégmenlerin Sosyal Entegrasyonunda Genglik Calismalarinin Onemi

Kesinlikle Katiimiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Katilyorum | Kayip veri Toplam

Ifade F (%) F(%) | F(%) | F(%) | F(%) | F(%)]| F(%)
Geng Milteci ve
Gogmenlerin Sosyal

Entegrasyonunda 1 2 37 84 2 126
Genglik Caligmalarinin i (0.8%) [(1.6%) |(29.4%)| (66.7%) (1.6%) | (100%)
Onemli Oldugunu

Dislindyorum.

Geng Miuilteci ve Gogmenlerin Sosyal Entegrasyonunda Genglik
Galigmalarinin Onemli Oldugunu Digliniyorum.

Kesinlikle Katillyorum h %8,7

catiyorm | 5.0
sz | R 325
atimyoro | 27

Kesinlikle Katilmiyorum F %9,5

0 5 10 15 20 25 30 35

o

Sekil 8: Geng Miilteci ve Gé¢menlerin Sosyal Entegrasyonunda Genglik Calismalarinin Onemi
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Boélim 3.3. Uluslararasi ve Yerel Diizeyde Gergeklestirilen Geng Miilteci ve Go¢menlere Dair
Galigmalarin Yeterli Oldugunu Disiiniiyorum

Sonuclara gore cevap verenlerin ¢ogunlugu kararsiz (% 32,5) ve geng siginmaci ve gé¢cmenler igin

uluslararasi diizeyde ve yerel dlizeyde genglik ¢calismalarinin yeterli olmadigini kabul etmemektedirler
(% 27).
Table 10: Uluslararasi ve Yerel Dlzeyde Gergeklestiriien Geng Milteci ve Gdgmenlere Dair

Calismalarin Yeterliligi

Kesinlikle Katimiyorum | Katimiyorum | Kararsizm | Katiliyorum | Kesinlikle Katiltyorum | Kayip veri Toplam

ifade F (%) F(%) | F(% F (%) F (%) F (%) | F(%)
Uluslararasi ve Yerel
Dizeyde
Gergeklestirilen Geng
Milteci ve Go¢cmenlere 12 34
Dair Calismalarin (9.5%) (27%)
Yeterli Oldugunu

Dusundyorum.

24 11 4 126
(19%) | (8.7%)  |(3.2%)](100%)

Sekil 9: Uluslararasi ve Yerel Duzeyde Gergeklestirilen Geng Milteci ve Gé¢gmenlere Dair
Calismalarin Yeterliligi
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Bolim 3.4. Erasmus+ Programi Kapsaminda Gergeklestirilen Projelerin Bu Alandaki Sosyal
Farkindaligin Arttirnimasina Yardimci Oldugunu Digtinilyorum

Anket sonuglarina gore, “Erasmus + programi kapsaminda ydritilen projelerin bu alandaki toplumsal

farkindaligin artmasina yardimci oldugunu distintiyorum” ifadesini % 50 katilimci kabul etti.

Table 11: Erasmus+ Programi Kapsaminda Gerceklestirilen Projelerin Sosyal Farkindalik Agisindan

Onemi

Kesinlikle Katilmiyorum | Katimiyorum | Kararsizm | Katliyorum | Kesinlikle Katiltyorum | Kayip veri Toplam

ifade F (%) F(%) | F(%) | F(%) F (%) F (%) | F(%)
Erasmus+ Programi
Kapsaminda
Gerceklestirilen
Projelerin Bu Alandaki 1 5 19 63 37 1 126
Sosyal Farkindaligin (0.8%) (4%) |(15.1%)| (50%) (29.4%) (0.8%) | (100%)
Arttinlmasina Yardimci
Oldugunu
Dusuniyorum.

Erasmus+ Programi Kapsaminda Gergeklestirilen Projelerin
Bu Alandaki Sosyal Farkindali§in Arttirimasina Yardimci
Oldugunu Disiniyorum.

Kesinlikle Katillyorum h %29,4

Katiyorum [ %50.0
Kararsizim _ %15,1

Katilmiyorum - %4,(

Kesinlikle Katilmiyorum F %0,8

0 10 20 30 40 50 60

Sekil 10: Erasmus+ Programi Kapsaminda Gergeklestirilen Projelerin Sosyal Farkindalik Agisindan

Onemi
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Béliim 3.5. Ulkemdeki Miiltecilerin Entegrasyonuna Yénelik Genglik Galismalarn Kapsaminda
Yeterince Caligma Yapildigini Digtinliyorum

Miltecilerin tGlkemizdeki entegrasyonu icin genclik ¢calismalari kapsaminda yeterli faaliyetin yapildigini

“Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” yanit verenlerin ytizdesi % 33.3 ve% 26.2'dir.

Tablo 12: Katilimci Ulkelerindeki Entegrasyon Calismalarinin Yeterliligi

Kesinlikle Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizm | Katiliyorum | Kesinlikle Katiliyorum | Kayip veri Toplam

Ifade F (%) F(%) | F(%) | F(%) | F(%) | F(%)| F (%)

Ulkemdeki Miiltecilerin Entegrasyonuna Yénelik Genglik
Calismalan Kapsaminda Yeterince Calisma Yapildigini
Distniyorum..

Kesinlikle Katilmiyorum i %7
atiyorum R 167
—

—_

Kesinlie Katiyorur | 25 ?
Kesinlikle Katilmiyorum ﬁ %15,9
0 5 10 15 20 25 30 35

Ulkemdeki Miiltecilerin
Entegrasyonuna
Yonelik Genglik 20 33 21 9 1 126
Caligmalari o o o o o o
Kapsaminda Yeterince (15.9%) (26.2%) (16.7%) (7.1%) (0.8%) | (100%)
Calisma Yapildigini
Dustnuyorum.

Sekil 11: Katiimci Ulkelerindeki Entegrasyon Calismalarinin Yeterliligi
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Boélim 4: Girigimciligin Geng Milteci ve Goi¢gmenlerin Entegrasyonuna Etkisi

Bolim 4.1. Girisimcilik Faaliyetlerinin Geng Miilteci Ve Gé¢gmenlerin Sosyal Entegrasyonuna Fayda
Sagladigini Veya Saglayabilecegini Disgtintiyorum

Katilimcilarin cogunlugu katilyorum (43.7%) ve kesinlikle katiliyorum (42,1%) yanitini vermistir.
Cevaplara gore, geng miiltecilerin ve gégmenlerin sosyal entegrasyonu igin girisimcilik faaliyetinin

faydal oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 13: Girisimcilik Faaliyetlerinin Geng Milteci ve Gé¢gmenlerin Sosyal Entegrasyonuna Faydasi

Kesinlikle Kesinlikle
Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum Kayip veri Toplam
Katilmiyorum Katillyorum
ifade F (%) F (%) F(%) | F(% F(%) | F(%) | F(%)

Girisimcilik Faaliyetlerinin
Geng Miilteci Ve
Goécmenlerin Sosyal

Entegrasyonuna Fayda 0 ;cy 0 ;;cy . ?cy
Sagladigini Veya (0.8%) | (0.8%) | (7.1%)
Saglayabilecegini
Duslndyorum.

53 7 126
(42.1%) | (5.6%) | (100%)

Girigimcilik Faaliyetlerinin Geng Miilteci Ve Gégmenlerin Sosyal
Entegrasyonuna Fayda Sagladigini Veya Saglayabilecegini
Distniyorum

Kararsizim - %7,1

Katilmiyorum %0,8

Kesinlikle Katilmiyorum F %0, 8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Sekil 12: Girisimcilik Faaliyetlerinin Gen¢ Multeci ve Go¢menlerin Sosyal Entegrasyonuna Faydasi
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Bélim 4.2. Genglik Calismalan Kapsaminda Diizenlenen Faaliyetlerin Geng Miilteci ve Gogmenlerin
Girigsimcilik Fikirlerini Geligtirmelerine ve Yaraticiliklarini Arttirmalarina Katki Sagladigini
Distniyorum.

Sonuglara gore, katihmcilarin ¢ogunlugu (44.4%) hemfikirdir ve genclik calismalan tarafindan
yurutulen faaliyetlerin girisimci fikirlerini gelistirmek ve yaraticiliklarini arttirmak icin gen¢ miilteci ve

gécmenlere katkida bulunduguna kesinlikle katihyorum (37.3%) yanitini vermiglerdir.

Table 14: Genglik Calismalari Kapsaminda Duzenlenen Faaliyetlerin Geng Multeci ve Gégmenlerin

Girisimcilik Fikirlerine Olumlu Etkisi

Kesinlikle Kesinlikle
Katiimiyorum Kararsizim Katillyorum Kayip veri Toplam
Katiimiyorum Katiliyorum
ifade F (%) F (%) F(%) | F(% F(%) | F(%) | F (%)
Gengclik Galismalari
Kapsaminda Diizenlenen 5
Faaliyetlerin Geng Miilteci (4.0%)
ve Gégmenlerin Girigimcilik ' » 47 . 196
Fikirlerini Geligtirmelerine ve - (8.7%) (37.3%) | (5.6%) | (100%)

Yaraticiliklarini Arttirmalarina
Katki Sagladigini
Disuntyorum.

Genglik Calismalan Kapsaminda Diizenlenen Faaliyetlerin Geng
Miilteci ve Gogmenlerin Girigimcilik Fikirlerini Gelistirmelerine ve
Yaraticiliklarini Arttirmalarina Katki Sagladigini Digtintiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum %37,3

Katiiyorum %44,4

Kararsizim 08,7

Katilmiyorum %4,0

ML

Sekil 13: Genclik Calismalar Kapsaminda Dizenlenen Faaliyetlerin Geng Milteci ve Gégmenlerin
Girisimcilik Fikirlerine Olumlu Etkisi



Bolim 4.3. Girigimcilik Faaliyetlerinin Farkh Kiiltiir ve Toplumlardan Gelen Gengleri Bir Araya
Getirebilecegine ve Kiiltiirlerarasi iletisimi Giiglendirecegini Diigiiniiyorum.

Tablo 14, ankete katilanlarin gogunlugunun (45.2%) ayni fikirde oldugunu ve girisimcilik faaliyetlerinin
farkh kultir ve toplumlardan geng insanlar bir araya getirip kllturlerarasi iletisimi gliclendirebilecegini
(46%) dusindiaguni géstermektedir.

Tablo 15: Girigsimcilik Faaliyetlerinin Farkh Kiltir Ve Toplumdan Gelen Gengler Arasindaki
Kiltiirlerarasi iletisimi Giiglendirmesi

Kesinlikle Kesinlikle )
Katimiyorum Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katliyorum Kayip veri | Toplam
ifade F(%) | F(%) |[F(%) | F(%) | F(%) |F(%)]| F(%)

Girisimcilik faaliyetlerinin farkli kaltar
ve toplumlardan gelen gencleri bir
araya getirebilecegine ve - -
kalthrlerarasi iletigimi
guclendirecegini distunuyorum.

7 57
(5.6%) | (45.2%)

4 126
(3.2%) | (100%)

Girigimcilik faaliyetlerinin farkl kiltir ve toplumlardan gelen
gengleri bir araya getirebilecegine ve kiiltlirlerarasi iletisimi
glclendirecegini distiniyorum.

%46,0

Katiliyorum

%45,

o

Kararsizim - %5,6
0 5

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Sekil 14: Girisimcilik Faaliyetlerinin Farkli Kiiltir Ve Toplumdan Gelen Gengler Arasindaki
Kulturlerarasi lletisimi Glglendirmesi
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Bolim 4.4. Girigsimcilik faaliyetlerinin, geng miilteci ve gogmenlerin igsizlik sorunlarinin ¢géziimiinde
olumlu katki saglayacagini diigtiniiyorum

Katilimcilarin godunlugu (42,1%) girisimcilik faaliyetlerinin issizligin sorunlarinin ¢éziminde yardimci
olabilecegdi ve kiiltirlerarasi iletisim sayesinde yeni bir perspektif getirebilecegi konusunda (36.5%)

g6ras belirtmigtir.

Tablo 15: Girisimcilik Faaliyetlerinin, Geng Miilteci ve Gé¢menlerin igsizlik Sorununa Céziim Olmasi

Kesinlikle Kati K Kati Kesinlikle K | Topl
Katimiyorum atilmiyorum ararsizim atiliyorum Katiyorum aylp veri oplam
ifade F (%) F(%) | F(%) | F(% F(%) | F(%) | F(%)
Girisimcilik faaliyetlerinin, geng
e = ot 1 4 18 46 4 126
multeci ve gégmenlerin igsizlik
sorunlarinin coziminde olumiu | (08%) | (3:2%) | (14.3%) (36.5%) |(3.2%) | (100%)
katki saglayacagini distundyorum.

Girisimcilik faaliyetlerinin, gen¢ miilteci ve gé¢gmenlerin issizlik
sorunlarinin ¢éziimiinde olumlu katki saglayacagini diigtiniiyorum.

Kesinlikle Katillyorum “ %36,5
Katilyorum %42,1
Kararsizim _ %14,3

Katilimiyorum - %3,2
Kesinlikle Katilmiyorum F %0,8
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Sekil 14: Girisimcilik Faaliyetlerinin, Geng Miilteci ve Gégmenlerin igsizlik Sorununa Géziim Olmasi
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Bolim 4.5. Girigsimcilik faaliyetlerinin milteci genclerin 6zglivenli olmalarina ve iletigim becerilerinin
gelismesine katki saglayacagini diistinilyorum.

Tablo 16, ankete katilanlarin gogunlugunun (47.6%) ayni fikirde oldugunu ve girisimcilik faaliyetlerinin
genc¢ miltecilerin ézglivenine ve iletisim becerilerinin gelismesine katkida bulunabilecegine (47.6%)

katildigini gostermektedir.

Tablo 16: Girisimcilik Faaliyetlerinin Miilteci Genglerin iletisim Becelerine Katkisi

Kesinlikle Kati K Kati Kesinlikle K | Topl
Katllmlyorum atilmiyorum ararsizim atiliyorum Katlllyorum ayip veri opiam
ifade F(%) | F(%) |F(%)| F(%) | F(%) |F(%)| F(%)

Girisimcilik faaliyetlerinin milteci
genclerin 6zguvenli olmalarina ve
iletisim becerilerinin gelismesine
katki saglayacagini distindyorum.

1 126
(0.8%) | (100%)

1 1 3
(0.8%) | (0.8%) |(2.4%)

Girigimcilik faaliyetlerinin miilteci genclerin 6zgiivenli olmalarina
ve iletisim becerilerinin gelismesine katki saglayacagini
distniyorum.

%417,6

Katiliyorum

Kararsizim . %?2.,4

Katilmiyorum I %0,8

Kesinlikle Katiimiyorum F %0,8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Sekil 15: Girisimcilik Faaliyetlerinin Miilteci Genglerin iletisim Becelerine Katkisi
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Bolim 5: Oyunlastirma ve Sosyal Girigimcilik Araciligiyla Sosyal Entegrasyon

Boliim 5.1. Oyunlastirma Tekniklerinin Farkli Klltiirlerden ve Toplumlardan Gruplarnn Birbiri ile
lletisime Gegmelerinde Katkisi Oldugunu Diisiiniiyorum.

Ankete katilanlarin blyik ¢cogunlugunun (46.8%) ayni fikirde oldugu ve oyunlastirma araglarini iceren
girisimcilik egitimlerinin geng mdlteci ve gé¢menlerin sosyal entegrasyonuna katkida bulunabilecegi
konusunda (40.5%) katildiklarini belirttiler.

Tablo 17: Oyunlastirma Tekniklerinin Farkli Gruplari Arasindaki iletisimi Giiclendirmesi

Kesinlikle Kesinlikle Kayip
Katimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum i Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum ven
_ F
Ifade F (%) F(%) | F(%) F(%) | (%) | F(%)
Oyunlastirma Tekniklerinin Farkh
Kultirlerden ve Toplumlardan 1 10 51 5 126

Gruplarin Birbiri ile iletisime -
Gecmelerinde Katkisi Oldugunu
Distlindyorum.

(0.8%) | (7.9%) (40.5%) | (4%) | (100%)

Oyunlastirma Tekniklerinin Farkh Kltirlerden ve
Toplumlardan Gruplann Birbiri ile lletisime Ge¢gmelerinde
Katkisi Oldugunu Disiniiyorum.

Kesinlikle Katillyorum H %40,5
Kararsizim - %7.,9
Katilmiyorum F %0,8
0 10 20 30 40 50

Sekil 16: Oyunlastirma Tekniklerinin Farkli Gruplari Arasindaki iletisimi Giiglendirmesi
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Béliim 5.2. Oyunlastirma Metodlan Kullanilarak Gergeklestirilen Faaliyetlerin Ogrenme Siireglerini
Kolaylagtirdigini Diigtintiyorum

Oyunlastirma yontemlerini kullanarak gerceklestirilen aktivitelerin genclerin 6grenme stirecini
kolaylastirdigi konusunda katimcilarin gogunlugu kararsizdir (46%). Ayrica katihmcilarin 45,2% 'i
yukarida belirtilen ifadeyle hemfikir olmustur.

Tablo 18: Oyunlastirma Metodlar ile Gergeklestirilen Faaliyetlerin Ogrenme Siirecine Etkisi

K:::::i:jm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum KI::::::; Kjl:ip Toplam
] F
Ifade F (%) F (%) | F (%) F(%) | (%) | F(%)
Oyunlastirma Metodlar Kullanilarak
Gergeklestirilen Faaliyetlerin i ) 6 57 5 126
Ogrenme Sireclerini Kolaylastirdigini (4.8%) (45.2%) | (4%) | (100%)
Dastnuyorum.
Oyunlagtirma Metodlan Kullanilarak Gergeklestirilen
Faaliyetlerin Ogrenme Siireclerini Kolaylastirdigini
Disgundyorum.
Katiimiyorum F %4,8
0 10 20 30 40 50

Sekil 17: Oyunlastirma Metodlar ile Gergeklestirilen Faaliyetlerin Ogrenme Siirecine Etkisi
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Bélim 5.3. Oyunlagtirma Metodlarinin Girigimcilik vb. Konularda Genglerin Ogrenme Motivasyonunu
Arttirdigini Digtinilyorum

Tablo 19, ankete katilanlarin ¢ogunlugunun (40.5%) ayni fikirde oldugunu ve oyunlastirma
yontemlerinin genclerin girisimcilik gibi konularda bilgi edinme motivasyonunu arttirdigini (47.6%)

kesinlikle kabul ettigini gbstermektedir.

Tablo 19: Oyunlastirma Metodlarinin Girisimcilik Gibi Konularda Motivasyon Arttirici Bir Unsur Olmasi

Kesinlikle Kesinlikle .
Katiimiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiyorum Kayip veri Toplam
ifade F (%) F(%) |[F(%)| F(%) | F(% F (%) | F(%)
Oyunlastirma Metodlarinin
Girisimcilik vb. Konularda Genglerin 2 9 51 6 126
Ogrenme Motivasyonunu - (1.6%) | (7.1%) | (40.5%) (4.8%) | (100%)

Arttirdigini Daglndyorum.

Oyunlastirma Metodlannin Girigimcilik vb. Konularda Genglerin
Ogrenme Motivasyonunu Arttirdigini Disgiiniyorum.

Kesinlikle Katiliyorum %460

Katiliyorum %40,5

Kararsizim %7,1

Katiimiyorum %1,6

M

Sekil 18: Oyunlastirma Metodlarinin Girisimcilik Gibi Konularda Motivasyon Arttirici Bir Unsur Olmasi




49

Béliim 5.4. Geng Miilteci ve Gogmenlerle Yapilan Faaliyetlerin Daha Fazla Oyunlastirma igermesi
Gerektigini Digtinilyorum

Sonucglara goére cevap verenlerin ¢cogunlugu (47.6%) gen¢ milteci ve gbé¢cmenlerle yapilan

faaliyetlerde daha fazla oyun oynanmasi gerektigini kabul etti.

Tablo 20: Oyunlagmanin Gerekliligi

Kesinlikle Kesinlikle .
Katimiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katilyorum Kayip veri Toplam
ifade F (%) F(%) | F(%) | F(% F(%) | F(%) | F(%)
Geng Miilteci ve Gé¢menlerle
Yapilan Faaliyetlerin Daha Fazla 6 10 43 7 126
Oyunlastirma Igermesi Gerektigini (4.8%) | (7.9%) (34.1%) |(5.6%) | (100%)
DuslUndyorum

Geng Mdlteci ve Gogmenlerle Yapilan
Faaliyetlerin Daha Fazla Oyunlastirma Igermesi
Gerektigini Disinldyorum.

Kesinlikle Katiliyorum H %34,1

Kararsizim - 07,9

Katilmiyorum F %48

0 10 20 30 40 50

Figure 20: Oyunlasmanin Gerekliligi




Bélim 5.5. Oyunlagtirma igeren Girisimcilik Egitimlerinin ve Araglarinin Geng Milltecilerin ve
Goégmenlerin Sosyal Entegrasyonuna Katki Saglayacagini Diglinilyorum

Katilimcilarin gogunlugu (50%), girisimcilik egitimi ve oyunlastirmayi iceren araclarin gen¢ miiltecilerin

ve gbécmenlerin sosyal entegrasyonuna katkida bulunacagini belirtti.

Tablo 21: Oyunlastirma iceren Girisimcilik Egitimlerinin ve Araglarinin Sosyal Entegrasyona Etkisi

Kesinlikle Kati K Kati Kesinlikle K | Topl
Katiimiyorum atilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katihyorum ayip veri oplam
Statement F (%) F(%) | F(%) | F(%) | F(%) | F(%) | F(%)
Oyunlastirma igeren Girisimcilik
Egitimlerinin ve Araclarinin Geng
Multecilerin ve Gé¢menlerin Sosyal ! 8 50 3 126
(0.8%) | (0.8%) |(6.3%) (39.7%) | (2.4%) | (100%)

Entegrasyonuna Katki
Saglayacagini Disiiniiyorum

Katki Saglayacagini Disuniyorum.

Oyunlagtirma igeren Girigimcilik Egitimlerinin ve Araglarinin
Geng¢ Milltecilerin ve Gé¢cmenlerin Sosyal Entegrasyonuna

Kesinlikle Katiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

E—

%39,7

e wes0,0
N %6,

| %0,8

F %0,8

0 10 20 30 40 50

60

Figure 20: Oyunlastirma igeren Girisimcilik Egitimlerinin ve Araclarinin Sosyal Entegrasyona Etkisi
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Béliim 5.6. Oyunlagtirma Teknikleri ile ilgili Yeterince Kaynak Oldugunu Diisiiniiyorum

Oranlar ankete katilanlarin gogunlugunun, oyun teknikleri hakkinda yeterli kaynak oldugunu kabul

etmediklerini ve katiimadiklarini (31%) gostermektedir.

Tablo 22: Oyunlastirma Teknikleri Hakkindaki Kaynak Yeterliligi

Kesinlikle Kesinlikle i
Katimiyorum Katiimiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katlyorum Kayip veri [ Toplam
Statement F(%) | F(%) |F(%)| F(%) | F(%) |F(%)| F(%)

Oyunlastirma teknikleri ile ilgili 11 31 o5 17 3 126
ysterince kaynak oldugunu (8.7%) | (24.6%) (19.8%) | (13.5%) |(2.4%) | (100%)
tstiniiyorum.

Oyunlastirma teknikleri ile ilgili yeterince kaynak oldugunu
disiniyorum.

Kesinlikle Katiliyorum H %13,5

Kesinlikle Katilmiyorum F %8,7

0 5 10 15 20 25 30 35

Figure 21: Oyunlastirma Teknikleri Hakkindaki Kaynak Yeterliligi
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B6lim 6: Oyunlastirma Deneyimleri, Geng Gogmenler ve Miiltecilerle Calisma Zorluklari, Bagari
Oykiileri Hakkindaki Gériiglerin Yorumlanmasi

6.1. Oyunlastirma Hakkindaki Deneyimlerin

Oyunlastirma aracinin iceren genglik aktivitelerinde bulunan ve bulunmayan katilimcilarin sayisi

birbirine yakindir. Katiimcilarin oyunlastirma aracini STK’lar tarafindan ya da ylksek 6grenim
donemlerindeki  katildiklar  projeler, gonullilik ve diger sosyal aktiviteler araciligiyla
deneyimlemislerdir. Yuksek 6grenim donemleri ve gesitli dersler. Ayrica bazi katilimcilar milteci ve

gécmenlerle de ¢alisma sansi bulmuslardir.

6.2. Geng Gogmenler ve Miiltecilerle Calismanin Zorluklari

Sonuglara gore, geng gocmenlerle ve miultecilerle galisirken karsilagilan en temel zorlugun dil engeli
oldugu belirtiliyor. Bunu, daha c¢ok giiven sorunlarindan kaynaklanan iletisim glcliga ve kilttrel

farkhliklar ve miilteciler takip ediyor. Kultirel 6nyarg! ise karsilasilan énemli sorundur.

6.3. Geng Gogmenlerin ve Miiltecilerin Entegrasyonu Hakkinda Katihmcilarin Bagar Hikayeleri

Bazi katiimcilar basar dykulerini belirtmis ve su sekilde agiklamislardir : multecilerle kurduklarn gugla
iliskiler, muiltecilerin beceri kazanmalarina katkida bulunan ve gogunlukla proje ve cgesitli etkinliklerin
sonuglari olan dil 6grenimi Gzerine basari elde etmislerdir. Onlara is bulma konusunda rehberlik etmek

de basari olarak yorumlanan konulardan biridir.

6.4. Genglik Galisanlari igin Gerekli Ug Onemli Sey / Bilgi / Beceri / Yeterlilik
Geng gocmenlerin ve miiltecilerin desteklenmesi icin gerekli olan en dnemli seylerden biri (bilgi /

beceri / yetkinlikler); Kultirel farkliliklar icin empati kurabilme becerisi, sabir ve hosgoérl, dnyargisiz
olmak, mdltecilerin psikolojisini anlayabilmek, calismaya istekli olmak ve bu konuda olumlu sonuglar

elde edebilmek icin bu konu hakkinda deneyim sahibi olmak da soruya verilen genel cevaplardandir.
Bolim 7: Sonug

intiyag analizinin amaci, miiltecilerin ve gdcmenlerin sosyal entegrasyonu, girisimciligin genc
multecilerin entegrasyonu Uzerindeki etkisi, sosyallesme entegrasyon teknikleri rollinin, genclerin
ogrenme siireci lizerindeki bilgi, beceri, yeterlilik ve bakis agilarini tanimlamakti. ihtiyag analizinde tim

anket ayrnintil bir sekilde analiz edilmistir.

Genel olarak, ankete katilanlarin profiline bakildiginda, cevap verenlerin ¢gogunlugu 19 - 33 yas
arasindadir (83.3%). Ankete katilan 126 katiimcidan, katilimcilarin ¢cogu Avrupa Ulkelerinde ikamet
etmektedir (85.86%). Egitim durumu agisindan, ankete katilanlarin neredeyse yarisi (53,2%)

yiksekdgretim derecesine sahiptir.
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Gencglik calismasi, geng mililtecilerin entegrasyonunda 6nemli rol oynayabilecek en dnemli yerel
aktorlerden biridir. Ozellikle genclik calismalari, geng miiltecilere yeni yeterlilikler, kendine giiven ve
géc etmis ilkeye veya iltica lilkesine ait olma duygusunu égrenme firsati sunmaktadir. ihtiyag
analizine goére, katiimcilarin c¢ogunlugu (71.4%) gen¢ miltecilerin ve gbé¢menlerin sosyal
entegrasyonu Uzerine yapilan genclik calismalan hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmiglerdir.
Ankete katilanlarin ¢codu genclik ¢calismalarinin gen¢ miiltecilerin ve gé¢gmenlerin sosyal entegrasyonu
icin 6nemli oldugunu distinmektedir. Geng mulilteciler ve gécmenler icin uluslararasi ve yerel diizeyde
genclik calismalarinin yeterliligi boliminde ise, sasirtici bir sekilde arastirma sonugclar, ankete
katilanlarin yaklasik dortte birinin (32.5%), kararsiz oldugunu gdstermistir. Genglik ¢calismasi alaninda
en az 6 aylk deneyime sahip katiimcilarin bu yaniti, genclik ¢alisanlarinin genc miltecilerin

calismalarina asina olmadiklari ya da farkinda olmadiklari anlamina gelmektedir.

Multeci girigsimciligini tegvik ederek, hem miultecilerin toplumdaki entegrasyonu hem de yerel
girisimcilik artinlabilir (Wauters ve Lambrecht, 2006). Arastirma sonuclarina gére, katiimcilarin cogu
girisimcilik faaliyetlerinin gen¢ miltecilerin ve gdé¢menlerin sosyal entegrasyonu icin faydali
olabilecegini ya da saglayacagini belirtmistir (85,8%). Ayrica, katiimcilarin% 81,7'si genclik calismalari
kapsaminda yurutulen faaliyetlerin geng multeci ve gé¢cmenlere girisimcilik fikirlerini gelistirmelerine ve
yaraticiliklarini arttirmalarina katkida bulundugunu belirtmistir. Bir diger dnemli nokta da, katimcilarin
genc miiltecilerin issizlik sorununun ¢6zimi Uzerinde girisimciligin etkisi hakkindaki gorisleridir.
Katilimcilarin 6nemli bir cogunlugu (78,6%) girisimcilik faaliyetlerinin genc miiltecilerin ve gé¢menlerin

issizlik sorunlarinin ¢éziimine olumlu katki saglayacagini belirtmistir.

Projenin en 6nemli sonuclara olarak Uretilecek ciktilar; genclik calisanlari, egitmenler, girisimciler icgin
girisimcilik egitimi ve egitimlerinde oyunlastirma kullanildiginda onlar icin degerli birer kaynak
olacaktir. Bu nedenle, anket ¢alismasinda genclik ¢aligsanlarinin, gen¢ miulteci ve gé¢menlere yonelik
faaliyetlerde oyunlagtirmanin kullanimi konusundaki goruslerini ifade etmeleri icin katihm dizeyleri

arastinimistir.

Arastirma sonuglarina goére ankete katilanlarin biylk ¢cogunlugu (40.5%) katihyorum cevabi vermistir.
Oyunlastirma yontemlerinin genglerin girisimcilik gibi konulari 6grenmeye ydnelik motivasyonlarini
artirdigina ise 47.6% oraninda katiliyorum yaniti gelmistir.Ayrica, katiimcilarin 81.7%'si geng miilteciler
ve gbécmenlerle yapilan faaliyetlerin daha fazla oyunlastirma icermesi konusunda ortak bir fikre
varmistir.

Wauters, B. & Lambrecht, J. Int Entrep Manag J (2006) 2: 509. https://doi.org/10.1007/s11365-006-
0008-x.
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