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‘’GençLER İÇİN İŞ GELİŞTİRME VE  İstİhdam Eğİtİmİ’’  
Projenin Tanımı:
Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Jean Monnet Mükemmeliyet Merkezi ve AEGEE İzmir  ortaklığı ile gerçekleşecek olan Gençler için İş Geliştirme ve İstihdam Eğitimi  2011-2014 yılları arasında Ege Bölgesi’nde 6 farklı şehirde yer alacaktır. 2011-2012 döneminde projenin gerçekleşmesi hedeflenen şehirler İzmir  ve Aydın’dır. İzmir’de gerçekleşecek olan eğitim kursu 1-2 Aralık 2011 tarihlerinde Yaşar Üniversitesi işbirliği ile gerçekleşecektir. Proje AEGEE İzmir’e daha önceki projelerinde de destek olan Prof. Dr. Canan Balkır’ ın danışmanlığında gerçekleşecektir. Eğitim Yaşar Üniversitesi’nde verilecektir.
Eğitim kursunun hedefi; gönüllülük çalışmalarının ve formal olmayan eğitimin iş hayatında çalışma deneyimi olarak sayılabilmesi amacıyla gençlerin becerilerini dört farklı alanda geliştirmektir. Bu alanlar; girişimcilik, gönüllülük ve gönüllü çalışmanın kariyer için önemi, bir istihdam aracı olarak  sosyal medya ve gençlere çalışma hayatına geçiş sürecinde yardımcı olacak önemli ipuçlarıdır.

Günümüzde gençler eğitim hayatından iş hayatına geçiş sürecinde doğru kaynaklara doğru zamanda ulaşamadıkları takdirde büyük zorluk yaşamaktadırlar. Bu eğitim, gençlerin kariyer, istihdam ve geleceği planlama sorunları ile nasıl mücadele edebileceğini öğrenmek için bir rehber niteliğindedir. 

Projenin Amaçları:

· İş hayatında çalışma tecrübesi olarak gönüllülük aktivitlerinin ve  formal olmayan eğitimin tanınmasını arttırmak,

· Avrupa seviyesinde farklı kariyer fırsatları hakkında farkındalığı arttırmak, 

· Gençleri yaratıcı fikirlerini gerçekleştirmek üzere girişimciliğe yönlendirmek ve fon olanakları hakkında teknik destek sağlamak,

· İş bulma, iş geliştirme ve planlama gibi alanlarda, gençlerin istihdam ve kariyer hedeflerine ulaşmalarına farklı bir boyut kazandırmak, 

· Gençler arasında bilgi ve deneyimi paylaşarak gençlerin bilgi düzeyini yükseltmektir.
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